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RESOLUCION

El 6 de agosto de 2002, el Lcdo. Manuel Oliveras Rodriguez, en su funcion de Oficial de
Interés de la Profesion nombrado por el Colegio de Ingenieros y Agrimensores de Puerto Rico
(CIAPR), en adelante “el Querellante”, sometioé una querella ante este Tribunal contra el Agrim.
Miguel A. Hernandez Meléndez, licencia nimero 9320, en adelante “el Querellado”, por alegadas
violaciones a los Céanones 4, 7 y 10 de Etica Profesional del Colegio de Ingenieros y
Agrimensores de Puerto Rico.

Aduce la parte Querellante, que de acuerdo con la acusacién presentada por la Fiscalia,
consistid en que el Querellado, en cooperacion y coordinacion con otras personas, inflaron las
cantidades de excavaciones con relacion a un proyecto de construccién de carreteras con
fondos federales. EI Agrim. Hernandez Meléndez se declaré culpable de haber hecho
declaraciones falsas en relacién con proyectos de carreteras, asi como también haber hecho
declaraciones falsas ante un Gran Jurado.

Al momento de la presentacion de la querella, el Agrim. Miguel A. Hernandez estaba
suspendido como deudor.

El Tribunal Disciplinario cit6 para vista evidenciaria el 22 de febrero de 2003.

El Oficial de Interés de la Profesion, mediante Mocion fechada el 19 de febrero de 2003 y
ante la actitud adoptada por el Querellado de ignorar los llamados hechos para que respondiera
a la querella habiendo éste recibido la citacién para reunirse, encuentra que el Querellado viold
el Canon 10; y recomendo al Tribunal Disciplinario encontrara al Agrim. Hernandez Meléndez
incurso en la violacién sefialada y a base de la evidencia de haberse declarado culpable en el
Tribunal Federal de los delitos por los cuales fue acusado, le impusiera medidas disciplinarias
severas correspondientes con dichas violaciones.

El Agrim. Miguel A. Hernandez Meléndez no comparecio a la vista sefalada para el 22
de febrero de 2003. Ante esta incomparecenciay la recomendacion del Oficial de Interés de la
Profesién para la aplicacién de sanciones, el Tribunal Disciplinario emitié Resolucion el 25 de
marzo de 2003, suspendiendo la colegiacion al Agrim. Hernandez hasta que se sometiera a su
jurisdiccion.

Se cité nuevamente a las partes a vista evidenciaria el 20 de octubre de 2007.

El Oficial de Interés de la Profesion solicitd posposicién de la vista del 20 de octubre de
2007 por motivos de viaje y se resefal6 para el 1 de diciembre de 2007.
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El Querellado no comparecio a la vista evidenciaria del 1 de diciembre de 2007 y la vista
se vio en rebeldia. El Oficial de Interés de la Profesion sometié documentacion completa y
recomendd la suspension indefinida por la incomparecencia del querellado.

A estos efectos el Tribunal est4 en posicion de resolver.

RESOLUCION

Por los fundamentos expuestos, resolvemos que el Agrim. Miguel A. Hernandez
Meléndez por sus actuaciones en el presente caso infringié los canones 4, 7 y 10 de los
Céanones de Etica del Colegio de Ingenieros y Agrimensores de Puerto Rico, por lo cual
decretamos su suspension inmediata de la colegiacion por el término de dos (2) afios. Este
término comenzara a transcurrir a partir de la notificacion de esta Resolucion. Ademas, por no
atender los requerimientos y ordenes de este Tribunal, lo cual constituyé una violacién del
Canon 10 de los Canones de Etica del Ingeniero y del Agrimensor, se le suspende inmediata e
indefinidamente de la colegiacion.
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RECONSIDERACION

La parte adversamente afectada por una resolucién u orden parcial o final podra, dentro
del término de veinte (20) dias desde la fecha de archivo en autos de la notificacion de la
resolucién u orden, presentar una mocion de reconsideracion de la resolucion u orden. El
Tribunal Disciplinario y de Etica Profesional dentro de los quince (15) dias de haberse
presentado dicha mocion debera considerarla. Sila rechazare de plano o no actuare dentro de
los quince (15) dias, el término para solicitar revisibn comenzara a correr nuevamente desde
gue se notifigue dicha denegatoria o desde que expiren esos quince (15) dias, segun sea el
caso. Sisetomare alguna determinacion en su consideracion, el término para solicitar apelacion
empezara a contarse desde la fecha en que se archive en autos una copia de la notificacion de
la resolucion del Tribunal Disciplinario resolviendo definitivamente la mocion de reconsideracion.
Tal resolucion debera ser emitida y archivada en autos dentro de los noventa (90) dias
siguientes a la radicacion de la mocién de reconsideracion. Siel Tribunal Disciplinario y de Etica
Profesional acoge la mocion de reconsideracion pero deja de tomar alguna accion con relacion a
la mocién dentro de los noventa (90) dias de ésta haber sido acogida, perdera jurisdiccion sobre
la mismayy el ‘termino para solicitar la apelacion a la Junta de Gobierno del Colegio empezara a
contarse a partir de la expiracion de dicho término de noventa (90) dias salvo que el Tribunal
Disciplinario y de Etica Profesional, por justa causa y dentro de esos noventa (90) dias,
prorrogue el término para resolver por un periodo que no excedera de treinta (30) dias
adicionales.

SOLICITUD DE REVISION ANTE LA JUNTA DE GOBIERNO, DE LA RESOLUCION
FINAL DEL TRIBUNAL DISCIPLINARIO

a. Aquel Querellado que resultare adversamente afectado por una resolucion final del
Tribunal Disciplinario podra, dentro del término de veinte (20) dias a partir de la notificacion y
archivo en autos de la referida resolucion, presentar una solicitud de revision por escrito ante la
Junta de Gobierno, con copia a todas las partes, asi como al Querellante o al Oficial de Interés
de la Profesion, segun sea el caso.

b. La solicitud de revision debera exponer claramente los méritos de la misma, asi como la
inconformidad del Querellado con lo resuelto por el Tribunal Disciplinario y el remedio solicitado
ante la Junta de Gobierno.

C. La solicitud de revision sera radicada en la oficina del Presidente del Colegio, quien dara
traslado de la misma a la Junta de Gobierno.

d. La radicacion de la solicitud de revision sera jurisdiccional para que luego el Querellado
pueda recurrir en revision al Tribunal Superior.

DERECHO A LA REVISION JUDICIAL

Aquel Querellado adversamente afectado por una resolucion final del Tribunal
Disciplinario y que haya agotado el remedio provisto en este Reglamento para la revision de tal
determinacion ante la Junta de Gobierno del Colegio, podra presentar una solicitud de revision
de lareferida determinacion final ante el Tribunal Apelativo de Puerto Rico, dentro del término de
treinta (30) dias contados a partir de la fecha del archivo en autos de la orden o resolucion final
de la Junta de Gobierno o del Tribunal Disciplinario, segun sea el caso. El Querellado notificara
copia de su solicitud de revision al Colegio, al Querellante y al Oficial de Interés de la Profesion,
de haber intervenido éste en su caso. Esta notificacién se haré por correo certificado con acuse
de recibo o personalmente y dentro del referido término de treinta (30) dias dispuestos para
solicitar la revisién judicial.
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MOCION REHABILITADORA

7.

8.

Cuando un colegiado haya sido suspendido de la colegiacion, debera presentar una
mocion rehabilitadora al Tribunal Disciplinario solicitando la readmision al Colegio de
Ingenieros y Agrimensores de PR.

El peticionario podra demostrar con prueba convincente que esta apto para que se le
levante la suspensién y que es merecedor de ser readmitido.

Los puntos a considerarse para la readmision son:

la naturaleza y la gravedad de la conducta por la cual fue sancionado.

su caracter y reputacion previa a ser sancionado.

sus cualidades morales y mentales al momento de solicitar la readmisién.

la conducta y reputacion posterior a ser sancionado, asi como los pasos tomados para
remediar las faltas.

gue no se hayan violentado los términos de la sancion mediante la practica no autorizada.
gue se reconoce la seriedad de la conducta.
haber cumplido con el reglamento de educacion continuada de la Junta Examinadora.

tener licencia o certificado vigente emitida por la Junta Examinadora.

La readmision serd automatica en aquellos casos cuando la suspension es por tres (3)
meses 0 menos 0 en aquellos casos en que el Tribunal lo disponga en la sentencia. En
estos casos se debera presentar un affidavit de cumplimiento con la sentencia.
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Asi lo pronuncié y manda el Tribunal Disciplinario y de Etica Profesional del Colegio de

Ingenieros y Agrimensores de Puerto Rico.

REGISTRESE Y NOTIFIQUESE.

En San Juan, Puerto Rico, 5 de marzo de 2008.

FIRMADA POR:

TRIBUNAL DISCIPLINARIO Y DE ETICA PROFESIONAL
ING. EDISON AVILES DELIZ ING. ANTONIO SILVA ROSARIO
Presidente Secretario
ING. GLADYS T. NIEVES VAZQUEZ ING. EDGARDO RODRIGUEZ CARDE
ING. VICTOR A. VEGA RUIZ AGRIM. ALEXIS OCASIO

PRESIDENTE CIAPR

ING. ANTONIO E. MEDINA, PRESIDENTE
COLEGIO DE INGENIEROS Y AGRIMENSORES DE PR

CERTIFICACION DE ENVIO

5

CERTIFICO que en el dia de hoy envié copia fiel y exacta de esta RESOLUCION a las partes y
a sus representantes legales, a las respectivas direcciones de éstos en el réecord, habiendo en

esta misma fecha archivado en los autos copia de esta Resolucion.

En San Juan, Puerto Rico a 5 de marzo de 2008.

Por: Ing. Elid Hernandez Gaston, PE
Director de Préactica Profesional



