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Mensaje del Presidente

COLEGIO DE INGENIEROS Y
AGRIMENSORES DE PUERTO RICO

Estimados Colegas:

Conforme a las disposiciones reglamentarias del Colegio de
Ingenieros y Agrimensores de Puerto Rico (CIAPR), me honra presentar
ante ustedes él Informe de Tesoreria correspondiente al ano fiscal
2025-2026, asi como el presupuesto recomendado para el proximo
ano fiscal 2026-2027. Este informe representa mucho méas que un
resumen financiero; representa el resultado de una administracion
responsabile, una planificacion enfocada y una vision clara del Colegio
que queremos continuar construyendo ‘para las presentes y futuras
generaciones.

Por mas de ocho décadas, nuestro Colegio ha sido una institucion
fundamental en el desarrollo de Puerto Rico. Hemos sido testigos y
protagonistas de los momentos méas importantes de nuestra historia
moderna, aportando nuestro conocimiento técnico, nuestra ética
profesional y nuestro compromiso con el bienestar de nuestro pais.

Hoy, mientras honramos ese extraordinario legado, también
reconocemos que las instituciones que perduran son aquellas que
tienen la valentia de evolucionar. Nuestro compromiso ha sido
preparar al CIAPR no solamente para los retos de hoy, sino para las
oportunidades del manana y por esto trabajamos basado en un plan
estratégico.

Desde el primer dia establecimos una meta clara: construir un Colegio
mas moderno, mas accesible, mas visible y mas conectado con sus
colegiados.

Gracias al trabajo en equipo de nuestra Junta de Gobierno, Institutos,
Capitulos, Comisiones, empleados y voluntarios, hemos logrado
avances importantes encaminados a fortalecer nuestra Institucion.

Durante este periodo realizamos importantes mejoras y renovaciones a
la sede de nuestro Colegio, con el proposito de convertirla en un
esE)aqo mds atractivo, funcional y acogedor para todos nuestros
colegiados, especialmente para” las nuevas generaciones de
ingenieros y agrimensores que representan el futuro de nuestras
profesiones.

De igual forma, invertimos en nuestras Casas Capitulares
reconociendo que nuestros Capitulos son la presencia directa del
Colegio en las comunidades y una Fieza esencial para mantener vivo
el vinculo con nuestros colegiados alrededor de todo Puerto Rico.

En una época donde la comunicacion inmediata es fundamental,
comenzamos a utilizar nuevas herramientas como la comunicacion
directa mediante WhatsApp, permitiendo mantener a nuestros
colegiados mejor informados conectados con las iniciativas,
oportunidades y actividades del CIAPR.

Desarrollamos CIAPR On Demand, una innovadora plataforma
educativa que permite acceder a seminarios y contenido profesional
en cualquier momento y desde cualquier lugar. La educacion
continua del futuro tiene que ser flexible, accesible y alineada con la
realidad de nuestros profesionales.

Reforzamos significativamente nuestra presencia en los medios de
comunicacion porque estamos convencidos de que el Colegio debe
llevar la_voz cantante en los temas técnicos que impactan al pais.
Puerto Rico necesita que sus ingenieros y agrimensores participen
activamente en las conversaciones importantes sobre infraestructura,
desarrollo, planificacion, resiliencia y seguridad. El CIAPR no puede ser
un observador de los cambios del pais; tiene que ser protagonista de
las soluciones.

En esa direccion, hemos trabajado mano a mano con la L%gislatura,
agencias gubernamentales y otros sectores en el andlisis y desarrollo
de proyectos de ley, reglamentos e iniciativas que impactan
directamente nuestras profesiones y el futuro de Puerto Rico.

Continuamos fortaleciendo nuestras relaciones internacionales,
creando puentes de colaboracion profesional con instituciones
hermanas. Hemos reforzado importantes vinculos con organizaciones
como el CODIA de Republica Dominicana y el CIP de Pery,
promoviendo el intercambio de conocimiento, experiencias Yy
oportunidades para nuestros colegiados. La ingenieria y la
agrimensura no tienen fronteras, y nuestro Colegio debe continuar
osicionandose como una institucion lider dentro y fuera de Puerto
ico.

Uno de nuestros mayores compromisos ha sido lograr que los jovenes
profesionales y estudiantes vean al CIAPR como su casa. Para asegurar
nuestro futuro, tenemos que escuchar, integrar y darle participacion a
quienes continuaran construyendo esta Institucion. Mediante
iniciativas como los Encuentros Universitarios y los “Sunsets”, hemos
creado nuevos espacios de integracion, mentoria y confraternizacion
que han acercado a cientos deFJ'ovenes a nuestro Colegio. La proxima
ﬁeneramon no llegara al CIAPR simplemente porque la invitemos;
egara porque encuentre valor y oportunidades.

Con esa vision nacio Vision CIAPR, nuestro programa de television
digital dln?ldo a educar, informar y presentar temas técnicos de interés
ara nuestros colegiadosy para . )
uerto Rico. Esta iniciativa representa otro paso hacia un Colegio mas
visible, modernoy conectado con nuestra sociedad.

Todos estos esfuerzos responden a una misma vision: transformar la
experiencia de ser
colegiado.

La fortaleza financiera del CIAPR continua siendo la base que permite
convertir las ideas en resultados. Administrar responsablemente
nuestros recursos nNos permite invertir en tecnologia, infraestructura,
eqlucatg:lc’)n y Nuevos servicios que beneficien directamente a nuestros
miembros.

Mirando hacia adelante, nuestro reto es continuar construyendo el
Colegio de los proximos 100 anos: una institucion fuerte en sus
Bnncg)los, moderna en sus herramientas y visionaria en sus acciones.

n Colegio donde nuestros colegiados de mayor experiencia
encuentren respeto y reconocimiento por el camino construido, y
donde las nuevas generaciones encuentren inspiracion para continuar
ese legado.

Agradezco profundamente a la Junta de Gobierno, a la administracion
3(/3 ?A %aF?a colegiado que dedica su tiempo'y talento al fortalecimiento del

De manera especial agradezco a Dios y a mi familia por brindarme el

apoyo necesario para cumplir con la gran responsabilidad y honor de

Is:)erwr{ cgmo Presidente del Colegio de Ingenieros y Agriménsores de
uerto Rico.

Sigamos trabajando_JUNTOS, unidos por nuestras profesiones y
comprometidos con Puerto Rico.

Con aprecio y compromiso,

AGRIM. CARLOS R. FOURNIER MORALES, PS
Presidente, CIAPR
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Colegio de Ingenieros y Agrimensores
de Puerto Rico

CONVOCATORIA

De conformidad conlo dispuestoen la Ley 319dell5 demayo del938, quecreaal Colegio de
Ingenieros y Agrimensores de Puerto Rico (CIAPR), segiin enmendada, en concordancia con el
Reglamento del CIAPR en su Capitulo IV, Articulo 7, por la presente se convoca a todos los
Colegiados a asistir a la:

OCTOGESIMA OCTAVA (88VA.)
ASAMBLEA ANUAL ORDINARIA

A celebrarse el sabado, 15 de agosto de 2026 a las 8:00 AM AST (Atlantic Standard Time), de
forma hibrida: presencial en ElI Conquistador Resort en Fajardo y a través medios
electrénicos utilizando la plataforma ZOOM de manera individual, con un minimo del 3% de
la matricula activa a la fecha de la Asamblea.

En caso de no obtener el quorum en la primera convocatoria, se convoca a todos los
colegiados a asistir a la Asamblea a las 9:00 AM AST, de forma hibrida: presencial en El
Conquistador Resort en Fajardo y a través medios electrénicos utilizando la plataforma
ZOOM de manera individual, con un minimo del 2% de la matricula activa a la fecha de la
Asamblea o 200 colegiados, lo que sea mayor.

El proceso de votaciéon para las posiciones de Vicepresidentes del CIAPR se hard mediante
votacion electronica comenzando a las 9:00 AM AST del 28 de julio de 2026 y finalizando a las
12:00 PM AST del 15 de agosto del 2026. El CIAPR habilitara un salon con equipos electrénicos
en El Conquistador Resort en Fajardo para aquellos colegiados que no tengan la disponibilidad de
equipos para emitir su voto.

El proceso de registro de la Asamblea, tanto presencial como virtual, se realizara el 15 de agosto
de 2026 a partir de las 7:00 AM AST. En el caso de los participantes que asistan de manera
presencial, se hara presentando su Credencial de Colegiacion o Identificacion Oficial para que el
personal administrativo del CIAPR le incluya en el registro oficial. En el caso de los participantes
que asistan a través de la plataforma ZOOM, deberan colocar su nombre y nimero de licencia o
certificado en el nombre de su usuario en ZOOM para obtener acceso a la Asamblea. Los
registrados presencialmente no podran participar por la plataforma ZOOM, y viceversa.

Proximamente la Administracion del CIAPR estara enviando informacion especifica para el
registro, el enlace electronico para la participacion a través de la plataforma ZOOM vy las
instrucciones del proceso electronico de votaciones.

ING. LINA M. CINTRON LORENZO, PE AGRIM. CARLOS R. FOURNIER MORALES, PS
SECRETARIA PRESIDENTE

IMPORTANTE: Todo aquel Ingeniero o Agrimensor que esté¢ Colegiado en el CIAPR, que tenga su colegiacion activa y vigente su
Licencia o Certificado de la Junta Examinadora de Ingenieros y Agrimensores de P.R. podra participar de la Asamblea y votaciones.
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INFORME ANUAL DE TESORERIA 2025-2026 Y PRESUPUESTO 2026-2027

Asamblea General del CIAPR - 15 de agosto de 2026
AGRIM. ROBZEIDA ROSA BERRIOS, TESORERA

Estimados Colegiados:

Presento ante ustedes el Informe Anual de Tesoreria correspondiente al afno colegial 2025-
2026, al igual, sometemos ante su consideracion la Formulacion del Presupuesto para el
proximo ano 2026-2027, el cual fue respaldado por la Junta de Gobierno del CIAPR en la
reunion Extraordinaria del 15 de junio de 2026.

He tenido el privilegio de servir como Tesorera del CIAPR y la oportunidad de trabajar en
conjunto con el excelente equipo de la Junta de Gobierno y de la Administracion del CIAPR.
Hemos velado por mantener el uso adecuado de los fondos y gestionar de forma efectiva el
uso de los recursos economicos para asegurar que el Presupuesto aprobado en Asamblea
General se utilice adecuadamente en cumplimiento con los Reglamentos y Manuales del
CIAPR.

Participamos en las reuniones del Comité Ejecutivo, de la Junta de Gobierno, de la Comision
de Inversiones, Fundacion del CIAPR y de aquellas otras en las cuales se nos solicitara nuestra
asistencia. La responsabilidad de la tesoreria la tomamos con mucha responsabilidad y
empeno, sumadas a las que asumi como presidenta del Instituto de Agrimensores.

Durante el mes de mayo 2026, se estuvo trabajando en la formulacion de un presupuesto
balanceado, para esto contamos con el insumo de nuestros economistas. Esta formulacion del
presupuesto 2026-2027 fue presentada a la Junta de Gobierno y se les estara compartiendo
mas adelante.

El Informe de Tesoreria por presentar incluye el Estado de Ingresos y Gastos del CIAPR y de la Egida del CIAPR al 31 de mayo de 2026,
Proyecciones al 31 de agosto de 2026 y el Presupuesto 2026-2027.

También incluimos el Estado de Situacion del CIAPR y de la Egida al 31 de mayo de 2026, graficas sobre la distribucion de inversiones del
CIAPR, el plan econdémico quinquenal, y graficas historicas sobre nuestros ingresos de estampillas.

I. Ao fiscal 2025-2026

Los trabajos de tesoreria cumplieron con las normas establecidas en los manuales y reglamentos de tesoreria del CIAPR.

A.CIAPR
1. Ingresos Proyectados

Al finalizar este ano fiscal 2025-2026, proyectamos ingresos totales por $5,983,060 los cuales cumplen con las metas presupuestadas y se
desglosan de la siguiente forma:

a. Ingresos por Cuotas: $1,525,000
b. Ingresos por Estampillas: $3,625,000
c. Otros Ingresos: $833,060

2. Gastos Proyectados

Al concluir este ano fiscal 2025-2026, estimamos gastos y desembolsos que alcanzan los $5,294,000. Por favor, consulte el Estado de
Ingresos y Gastos adjunto para mas detalles de las partidas.

Basandonos en las proyecciones de ingresos y gastos de las partidas en el presupuesto, proyectamos que terminaremos este ano fiscal con un
superavit que pudiera alcanzar los $689,060 aproximado.

3. Inversiones

Al 31 de mayo de 2026, el efectivo e inversiones del CIAPR totalizaban $7,441,419, los cuales se desglosan de la siguiente manera:
a. Fondo Operacional: $1,037,172
b. Fondo de Reserva: $5,046,340
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c. Fondo Especial de Reserva: $424,339
d. Fondo de Becas: $933,568

4. Préstamos

El CIAPR tiene un unico préstamo que esta relacionado a la construccion del estacionamiento multipiso de la Sede, con un balance de $882,071
al 31 de mayo de 2026. Su interés es de 3.65% con pago de $12,182 al mes, hasta marzo de 2028 cuando se salda o refinancia el balance de
$676,466. El préstamo esta garantizado con Certificados de Deposito del BPPR que nos estan generando 2.4% de interés.

Los activos del CIAPR, sus propiedades e inversiones, y el logro de los saldos de los préstamos, posicionan al Colegio como una institucion
financieramente soélida y preparada para el futuro.

5. Matricula

Comenzamos el ano fiscal con una matricula de 7,633 colegiados. Desde el comienzo del ano colegial hasta el 1 de junio de 2026 ingresaron 233
nuevos colegiados.

Durante el ano se suspendieron 401 colegiados por falta de pago de cuota, ademas de 501 por vencimiento de su licencia o certificado de la
Junta Examinadora. De esta cantidad de suspendidos, se reactivaron 735. Por otro lado, honramos la memoria de 34 colegiados fallecidos
durante el ano. Al 1ro de junio de 2026 contamos con una matricula total de 7,665 colegiados activos.

Nos place informar que, durante los afnos 2024, 2025 y 2026, el CIAPR ha experimentado una estabilizacion en la cantidad de colegiados activos,
inclusive un leve crecimiento del 0.5%. Durante los anos 2016 al 2023, por factores externos y demograficos, la baja en matricula promedio 3.1%
anualmente. Los esfuerzos que se han ido realizado estan dando fruto, por lo cual debemos continuar con dichas estrategias para la retencion de
colegiados, para la reactivacion y entrada de nuevos profesionales.

B. Egida del CIAPR
Proyectamos, al 31 de agosto de 2026, ingresos totales por $861,750 y gastos totales por $805,440 para un sobrante aproximado de $13,120.

Al 31 de mayo de 2026 la Egida cuenta con $366,707 en su Fondo de Reserva para Reparaciones y Reemplazos, ademas de $85,549 en su cuenta
de sobrantes (Surplus Account).

Queremos recordarles que este proyecto social brinda espacio de vivienda asequible y de comunidad a 103 residentes y se encuentra libre de
hipotecas desde marzo de 2021.

Il. Presupuestos para el Proximo Aio Fiscal

Segun lo requiere el Reglamento del CIAPR en su Capitulo V “De la Junta de Gobierno y su Comité Ejecutivo”, Articulo 4 Inciso (h), [Corresponde a
la Junta de Gobierno] “preparar un presupuesto de ingresos y egresos para el ano siguiente, el cual debera ser aprobado por la Asamblea General
en su sesion ordinaria.”

A estos efectos, el 15 de junio de 2026 en reunion extraordinaria la Junta de Gobierno endoso el presupuesto 2026-2027 que se presenta ante
ustedes.

Sobre el renglon de ingresos de estampillas, el cual representa casi el 60% de los ingresos totales del CIAPR, tuvimos el insumo del Dr. José
Manuel Toral, economista de la firma Diversified Business Consulting Group; y el insumo de la firma Quality for Business Success (QBS).

La recomendacion de la proyeccion de ingresos totales por estampillas, tanto de construccion como de Estampilla Digital Especial (EDE), 2026-
2027 del Dr. Toral fue entre $3,565,000 y $3,900,000. El estimado de QBS fue entre $3,601,703 y $3,702,577, con una recomendacion final de
$3,703,000.

Luego de analizar los ingresos por estampillas del cierre del ano pasado 2024-2025, el cual fue de $3,620,705, analizar el comportamiento de
ingresos de anos anteriores, y considerar la proyeccion de ingresos de estampillas para este ano 2025-2026, el cual es de $3,625,000, se
recomienda presupuestar un ingreso total de estampillas de $3,703,000. Esto es un aumento conservador del 2.2% sobre la proyeccion actual, el
cual entendemos viable, y para el cual coincidimos con nuestros economistas.

El 25% de los ingresos del CIAPR actualmente proviene de las cuotas. Estamos proyectando una matricula promedio de 8,000 colegiados para el
2026-2027, considerando la Meta 8K encaminada por la Junta de Gobierno 2025-2026. Se proyecta 8,000 colegiados a $191.81 aproximado para
un total de ingresos de cuotas de $1,534,500, igual al presupuesto del ano 2025-2026. A la fecha del 31 de mayo de 2026, se reporto un ingreso
del 99.3 % por concepto de cuotas presupuestadas.

Acogidas las recomendaciones de nuestros asesores, y basandonos en proyecciones de ingresos y gastos, presentamos un presupuesto
balanceado recomendado por nuestra Junta de Gobierno. De aprobarse el mismo por esta honorable Asamblea, entrara en vigor el 1 de
septiembre de 2026.

El presupuesto del CIAPR se elabora basado en los principios de nuestra institucion: impulsar el desarrollo de la ingenieria y la agrimensura,
proteger y apoyar a nuestros colegiados, promover la ética profesional, combatir el ejercicio ilegal de nuestras profesiones y ofrecer servicios a la
comunidad. Ademas de iniciativas educativas, deportivas y culturales, asi como respaldar a los estudiantes de ingenieria y

agrimensura, en cumplimiento con nuestro Plan Estratégico.
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1. Ingresos - Presupuestamos ingresos consolidados ascendentes a $6,178,500
a) $1,534,500 por concepto de cuotas
b) $3,703,000 por concepto de estampillas
c) $941,000 otros ingresos

2. Gastos - Al igual que los ingresos, en los gastos presupuestamos un total $6,178,500 distribuidos en los diferentes programas operacionales
de nuestro Colegio.

En la tabla CIAPR Presupuesto Ao Fiscal 2026-2027 podran ver en detalle todas las partidas de ingresos y gastos del CIAPR.
Para facilitar el entendimiento se destacan algunos gastos relevantes:
a. Fondo Operacional:

i. En el renglon relacionado a la Nomina y Gastos Asociados. Este renglon aumenta por gastos asociado a plazas contratadas y a plazas
vacantes que se consideran convocar, tanto unionadas como gerenciales. Para que el Colegio siga trabajando y dando un servicio de
excelencia es necesario contar con una plantilla operacional completa, ademas del voluntariado.

ii. En el renglon de Administracion. En este renglon aumentan las partidas:
a. 51125 Vigilanciay 51100 Manejo y Franqueo debido al incremento de la inflacion.
iii. En el renglon de Direccion y Gobierno. En este renglon aumentan las partidas:

a. 51220 Asamblea Anual, por la inflacion, es necesario el aumento para ofrecer un evento de altura a los colegiados.

b. 51250 Capacitacion y Plan Estratégico, que tenia un presupuesto de $80,000, esta se divide en dos partidas apartes cada una de
$40,000 para desglosar de forma independiente los gastos por concepto de capacitacion (capacitacion de los directores de todas las juntas,
esfuerzos de la Escuela de Lideres del CIAPR, ofrecimiento de talleres de Teambuilding a la Junta de Gobierno y talleres adicionales con temas
de relevancia) de los gastos relacionados a las iniciativas y preparacion del Plan Estratégico.

iv. En el programa de Componentes y Organizaciones, aumenta la aportacion a los componentes por concepto de inflacion. Ademas, se crea
una partida de Aportacion Especial a Componentes de $3,000.00 por componente para el subsidio de las actividades institucionales donde se
reconoce a los Colegiados Distinguidos y Obras Sobresalientes. Esto en beneficio de los componentes mas pequenos cuya aportacion se
utiliza casi completa en este renglon. La aportacion a los componentes no aumentaba desde el anno 2017-2018.

v. En el renglon de Servicio a la Comunidad. En este renglon
se aumentan las partidas:

a. 51500 Programa Radial/Podcast/TV, el costo del programa de television digital, Vision CIAPR, tiene un costo de $2,000 mensuales, por lo
que se ajusto el presupuesto a la realidad.

b. 51520 Recreo y Deporte aumenta para seguir ofreciendo las actividades del torneo de softball, carrera 5k, torneos de domino, BBQ
Contest, clinicas de picketball etc..

c. 51559 Aportacion a Egida de CIAPR tenia un presupuesto de $28,000 desglosados en $3,000 de aportacion, mas $25,000 no recurrentes
para la construccion de un gazebo. Para este presupuesto se le asigna la cantidad de $5,000 por concepto de aportacion para las actividades
sociales de sus residentes que no pueden ser sufragadas con el presupuesto de HUD.

vi. En el area de Servicios Profesionales la partida de:

a. 51705 Comunicaciones y Asesoria en Comunicacion se aumenta para contemplar servicios adicionales de: creador de contenido,
videografos, artista grafico etc., ademas de los servicios de manejo de redes sociales y de la relacionista publica del CIAPR.

vii. En la seccion de Reparacion, Mantenimiento y Utilidades en la partida de:

a. 51800 Reparacion y Mantenimiento de la Sede aumenta para seguir poniendo al dia las facilidades y la estructura.

b. 51815 Reparacion y Mantenimiento de Casas Capitulares aumenta para seguir trabajando en poner en ¢ptimas condicionesy al dia
nuestros bienes inmuebles y seguir trabajando con las mejoras capitales.

viii. En el renglon de Defensa a las Profesiones se aumenta la partida:

a. 51906 Incentivo de Revalida Profesional por el incremento en ingenieros y agrimensores profesionalizandose y solicitando el incentivo.
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Fondo de Reserva:

ix. En el programa de Fondo de Reserva la partida de:

a. 59096 Mobiliario/Equipo/Vehiculos se aumenta por la necesidad de compras de equipos para la sede y casa capitulares que ayudaran a
poner nuestras instalaciones al dia con la tecnolégica y para ser mas competitivos en el mercado.

b. 5900 Mejoras Totales se aumenta para seguir con el cumpliendo de las mejoras capitales.

lll. Presupuesto Egida del CIAPR 2026-2027:
El presupuesto de nuestra Egida cumple con los estandares y requisitos del Departamento de Vivienda y Desarrollo Urbano Federal (HUD).
Tenemos un contrato con HUD hasta el 31 de agosto de 2035, por lo que es dicha agencia la que determina anualmente el aumento en el
canon de subsidio de rentas, mediante un factor de ajuste por costos operacionales (OCAF).
1. Ingresos - Presupuestamos ingresos ascendentes a $895, 150:

a) $346,160 por concepto de rentas no subsidiadas

b) $544,490 por concepto de rentas subsidiadas por HUD

¢) $4,500 por ingresos de intereses
2. Gastos - En los gastos se establece igualmente un total de $895,150, para un presupuesto balanceado.

IV.. Plan Econémico Quinquenal

Se reviso el Plan Economico Quinquenal tanto del CIAPR como el de la Egida.
Se incluyen como parte de este informe.

Agradezco profundamente a nuestro presidente, el agrimensor Carlos Fournier Morales, por depositarme su confianza para desempenar el rol
de Tesorera de Colegio. También agradezco a la Junta de Gobierno, a la Administracion del CIAPR y en especial al Sr. Luis Malpica, Director de
Finanzas por su disponibilidad, apoyo y ensefanza.

Gracias a Dios y al Universo por darme el entendimiento y la sabiduria para realizar este trabajo y protegerme en el camino.

Ante ustedes el Informe de Tesoreria 2025-2026.

AGRIM. ROBZEIDA ROSA BERRIOS,
Tesorera CIAPR
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CIAPR: ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS - PRESUPUESTO 2026-2027

CIERRE P&L PRESUPUESTO PRESUP.AJUST. P&LYTD PROYECCION PRESUPUESTO
CUENTA DESCRIPCION 20242025 20252026 20252026 A5/31/2026 A8/31/2026 2026-2027
INGRESOS
1-41020 CUOQTAS (F.OPERACIONAL) 1,552,386 1,534,500 1,534,500 1,523,558 1,525,000 1,534,500
SUBTOTAL CUOTAS 1,552,386 1,534,500 1,534,500 1,523,558 1,525,000 1,534,500
1-41010  ESTAMPILLAS F.OPERAC. (NETQ) 1,778,507 1,158,150 1,158,150 1,351,723 1,868,550 1,842,950
1-42010  ESTAMPILLAS F.RESERVA (NETQ) 403,403 305,850 305,850 316,630 426,750 429,450
1-43010  ESTAMPILLAS F.ASIS.EC.{NETO) 507,790 575,000 575,000 442,511 549,700 590,600
1-41011  ESTAMPILLADIGITAL(EDE) F.OPER 791,354 765,000 765,000 501,666 663,000 714,000
1-42011  ESTAMPILLADIGITAL(EDE) F.RESV 139,651 135,000 135,000 88,529 117,000 126,000
SUBTOTAL ESTAMPILLAS 3,620,705 2,939,000 2,939,000 2,701,059 3,625,000 3,703,000
1-41030 RENTARESTAURANT 48,000 48,000 48,000 36,000 48,000 48,000
1-41040 USODE INSTALACIONES SEDE 132,984 160,000 160,000 87,604 112,000 160,000
1-41043  INGRESOS ESTACIONAMIENTO 3,418 25,000 25,000 24,784 36,880 48,000
1-41050 USODE INSTALACIONES SUBSEDE 18,922 21,000 21,000 10,107 13,500 21,000
1-41060 CONVENCION ANUAL:#41061-4#41069 283,385 300,000 300,000 - 300,000 300,000
1-41070 SEMANA INGENIERO Y AGRIMENSOR 60,920 90,000 90,000 36,635 75,000 75,000
1-41080 CONVENCION NAVIDERNA {INGRESOS) - 25,000 25,000 - - 25,000
1-41090 MISCELANEOS (F.OPERACIONAL} 11,464 15,000 15,000 6,044 8,000 15,000
1-41095  VENTA: PINES,PLACAS,LIBROS,ETC 9,110 10,000 10,000 6,676 9,000 10,000
1-41100  INTERESES (F.OPERACIONAL) 14,011 15,000 15,000 32,820 41,580 25,000
1-46030  REPASOQSREVALIDA FUNDAMENTAL 69,950 54,000 54,000 19,875 52,000 54,000
1-46070 INGRESQSCETPRO 186,624 120,000 120,000 60,945 109,500 120,000
1-46071  INGRESOS CURSOS ON-DEMAND - 20,000 20,000 1,365 4,000 15,000
1-46090  MISCELANEOS (F.EDUC.CONT.) 22,705 25,000 25,000 17,730 23,600 25,000
SUBTOTAL OTROS INGRESCS 861,493 928,000 928,000 340,585 833,060 941,000
INGRESQS TOTALES 6,034,585 5,401,500 5,401,500 4,565,201 5,983,060 6,178,500
GASTOS: FONDO OPERACIONAL:
Noéminay Gastos Asociados:
1-5101X  SALARIOS 658,121 849,200 849,200 486,190 664,730 990,200
1-51050 PLAN DE RETIRO 41,259 53,900 53,900 35,271 53,900 62,000
1-51055 VACACIONES 47,005 74,600 74,600 41,174 57,680 83,600
1-51060 BONO 31,452 35,500 35,500 35,500 35,500 41,000
1-51065 TIEMPOEXTRA 46,262 30,000 30,000 33,449 40,000 40,000
1-51075 SEGURO EMPLEADQS 131,922 140,000 140,000 79,463 140,000 153,000
1-51080  LICENCIA POR ENFERMEDAD 46,779 50,000 50,000 37,637 50,000 60,000
1-51085 IMPUESTOS SOBRE NOMINA 83,811 84,460 84,460 65,073 84,460 96,000
1-51090  UNIFORMES 3,223 3,000 3,000 928 3,000 3,500
1,089,834 1,320,660 1,320,660 814,685 1,129,270 1,529,300
Administracion:
51100 MANEJOY FRANQUEO GENERAL 26,293 25,000 25,000 6,301 26,300 27,000
51105 MATERIALES DE OFICINA 2,583 3,000 3,000 2,826 3,000 3,000
51115 IMPRESOSYREPRODUCCION 16,333 18,000 18,000 9,589 17,000 18,000
51120 GASTOS DE AUTOS 25910 27,000 27,000 21,943 28,000 28,000
51125  VIGILANCIA 95,373 96,000 96,000 78,822 110,000 110,000
51130 RELACIONES PUBLICAS DIRECTOR 1,669 2,000 2,000 1,078 2,000 2,000
51140 SEMINARIOS/CONVENCIONES (ADM.) 2,331 12,000 12,000 7,754 11,300 12,000
51145 TECNOLOGIA INFORMATICA 49,759 80,000 80,000 34,737 50,500 80,000
220,251 263,000 263,000 163,050 248,100 280,000
Direccion y Gobierno CIAPR:
1-51200 JUNTADEGOBIERNO 26,179 27,000 27,000 15,249 25,000 27,000
1-51201 COMITE EJECUTIVO 13,635 16,000 16,000 9,744 16,000 16,000
1-51210  OFICINA DEL PRESIDENTE 11,934 18,000 18,000 11,573 15,000 18,000
1-51215 COMISIONES 9,104 10,000 10,000 7,785 10,000 10,000
1-51220 ASAMBLEA ANUAL 99,441 85,000 85,000 3,359 100,000 100,000
1-51230  RELACIONES PUBLICAS PRESIDENTE 2,950 10,000 10,000 6,361 10,000 10,000
1-51247  COMISION AUD. FISCALY OPERAC. - 1,000 1,000 - - 1,000
1-51250 CAPACITACION (ANTES INCLUIAPLAN) 25,988 80,000 80,000 27,219 60,000 40,000
NUEVA  PLAN ESTRATEGICO - - - - - 40,000
189,230 247,000 247,000 81,291 236,000 262,000
Componentesy Org. Afines:
1-51301  INSTITUTO INGENIEROS CIVILES 23,846 23,932 23,932 (199,994} 23,932 26,421
1-51302  INSTITUTO ING. ELECTRICISTAS 16,656 16,544 16,544 (33,403) 16,544 18,265
1-31303  INSTITUTO ING. INDUSTRIALES 8,315 8,288 8,288 2,262 8,288 9,150
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ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS -

PRESUPUESTO 2026-2027

CIAPR:

CUENTA DESCRIPCION
1-51304  INSTITUTO INGEMIEROS MECANICOS
1-51305  INSTITUTO INGENIEROS QUIMICOS
1-51306  INSTITUTO DE AGRIMENSORES
1-51307  INSTITUTO ING. DE COMPUTADORAS
1-51308  INST. INGENIEROS AMBIENTALES
1-51311 CAPITULO DE SANJUAN
1-51312  CAPITULO DE BAYAMON
1-51313  CAPITULO DE CAROLINA
1-51314  CAPITULO DE ARECIBO
1-51315 CAPITULO DE AGUADILLA
1-51316  CAPITULO DE MAYAGUEZ
1-51317  CAPITULO DE PONCE
1-51318 CAPITULO DE GUAYAMA
1-51319  CAPITULO DE HUMACAO
1-51320 CAPITULO DE CAGUAS
1-51321 CAPITULO DELEXTERIOR (FLA.EU)
NUEVA APORTACION ESPECIAL COMPONENTES
1-51345  APORTACION ACLUB ESPOSAS(OS)
1-51350 CUOQTAS DE ASOC. PROFESIONALES

ActividadesInternacionales:
1-51400 RELACIONESINT'L. PRESIDENTE
1-51410 COMISION UPADI
1-51420 COPIMERA
1-51426  ACTIVIDADES INTL. AGRIMENSURA
Serviciosala Comunidad:
1-51500 PROGRAMA RADIAL/PODCAST/TV
1-51520 RECREO YDEPORTES
1-51524  ASIGNACION AFUNDACION CIAPR
1-51525 DONATIVOS
1-51550 FONDO INVESTIGACION CIENTIFICA
1-51559  APORTACION AEGIDA DEL CIAPR
Actividades Institucionales:
1-51600 SEMANA DEL ING. Y EL AGRIM.
1-51610 CONVENCION ANUAL:#51611-#51619
1-51620 CONVENCION NAVIDERA (GASTOS)
1-51625  FESTIVAL DEL CUATRO
1-51626  CERTAMEN DE DECIMAS
1-51627 ENCENDIDO NAVIDENO
1-51630 NUEVOS COLEGIADOS (JURA)
1-51635 CONGRESO COINAR
1-51640 CENTENARIO CIAPR 1938-2038
Servicios Profesionales:
1-51700 HONORARIOS LEGALES
1-51705 COMUNICACIONES Y ASESORIA EN COM.
1-51710 AUDITORIAS Y SERVICIOS CPA
1-51720  ASUNTOS LEGISLATIVOS
Reparacion, Mant.y Utilidades:
51110 MATERIALES DE LIMPIEZA
51800 REP.YMANTENIMIENTO SEDE
51806 ELECTRICIDAD
51807 AGUAYALCANTARILLADO
51810 TELEFONO
51815 REP.Y MANT. CASAS CAPITULARES
51825 SEGUROSGEMERALES
51830  SISTEMAS DE INFORMACION
51843  MANTENIM.ESTACIONAMIENTO SEDE
Defensa de las Profesiones:
1-51900 DEFENSA A LA PROFESION {F.OP.)
1-51905  DESARROLLO/CRECIM.PROFESIONES

CIERRE P&L PRESUPUESTO  PRESUP.AJUST. P&LYTD PROYECCION  PRESUPUESTO
20242025 20252026 20252026 A5/31/2026 A8/31/2026 20262027
12,921 13,055 13,055 {6,666) 13,055 14,413
8,134 8,051 8,051 5318 8,051 8,888
7,742 7,796 7,796 (37,306) 7,79 8,607
6,345 6,309 6,309 3,035 6,309 6,965
6,620 6,604 6,604 (12,901) 6,604 7,291
12,632 12,575 12,575 1,175 12,575 13,882
10,055 9,780 9,780 (20,106) 9,780 10,797
8,523 7,704 7,704 (15,981) 7,704 8,505
7,767 7,935 7,935 919 7,935 8,761
5,367 6,835 6,835 1,117 6,835 7,545
8,346 8,395 8,395 2,751 8,395 9,269
7,948 7,978 7,978 5,877 7,978 8,307
6,192 5,777 5,777 {200) 5,777 6,377
6,767 7,147 7,147 1,555 7,147 7,890
8,404 8,550 8,550 (20,383) 8,550 9,439
7,672 7,906 7,906 {835) 7,906 8,728
. - - . - 57,000
2,000 2,000 2,000 {200) 2,000 3,000
7,462 5,000 5,000 2,966 5,000 5,000
190,714 188,160 188,160 {321,001) 188,160 265,000
3,104 5,000 5,000 3,389 5,000 5,000
1,187 4,000 4,000 . 2,000 4,000
3,622 4,000 4,000 . 4,000 4,000
4,000 4,000 4,000 3,689 3,690 5,000
11,913 17,000 17,000 7,077 14,690 18,000
8,225 20,000 24,000 16,000 24,000 24,000
31,712 30,000 45,000 44,733 45,000 40,000
2,000 2,000 2,000 22,000 22,000 2,000
3,922 5,000 5,000 2,225 5,000 5,000
5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000
2,997 28,000 28,000 2,933 28,000 5,000
53,856 90,000 109,000 92,891 129,000 81,000
132,256 110,000 110,000 168,928 168,930 150,000
430,363 400,000 400,000 116,513 400,000 400,000
5,610 25,000 25,000 4,672 4,680 25,000
3,870 5,000 5,000 3,481 5,000 5,000
16,077 15,000 13,240 13,236 13,240 15,000
9,267 10,000 13,440 13,438 13,440 15,000
8,728 15,000 15,000 5,400 8,000 15,000
4,420 5,000 5,000 1,900 2,000 5,000
2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000
512,591 587,000 588,680 329,567 617,290 632,000
34,976 35,000 35,000 24,767 30,000 35,000
81,500 85,000 85,000 48,000 78,000 105,000
30,042 27,000 27,000 5,377 27,000 27,000
44,400 45,000 45,000 25,900 44,400 45,000
190,918 192,000 192,000 104,044 179,400 212,000
6,317 7,000 7,000 4,623 6,500 7,000
226,408 160,000 160,000 169,222 205,000 225,000
151,354 175,000 175,000 122,785 167,000 180,000
34,522 45,000 45,000 31,145 42,000 45,000
22,341 30,000 30,000 21,997 27,000 30,000
243,624 185,000 185,000 191,486 230,000 245,000
163,681 165,000 165,000 123,209 165,000 170,000
125,581 85,000 85,000 90,710 100,000 100,000
14,459 15,000 15,000 7,558 15,000 15,000
988,287 867,000 867,000 762,734 957,500 1,017,000
65,477 90,000 90,000 52,936 75,000 90,000
64,913 60,000 60,000 49,755 60,000 60,000
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CIAPR: ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS - PRESUPUESTO 2026-20

CIERRE P&L PRESUPUESTO PRESUP_AJUST. P&LYTD PROYECCION PRESUPUESTO
CUENTA DESCRIPCION 2024-2025 2025-2026 2025-2026 A5/31/2026 A8/31/2026 2026-2027
1-51906  INCENTIVO REPASOQ REVALIDA PROF 4,500 25,000 25,000 13,649 20,000 35,000
1-51910  TRIBUNAL DISCIPLINARIO 28,757 35,000 64,000 47,339 64,000 50,000
1-52900 DEF.A LA PROFESION (F.RESERVA) 24,991 - - - - -
188,637 210,000 239,000 163,679 219,000 235,000
Miscelaneos e Imprevistos:
1-51940 CREDENCIALES COLEGIADOS 9,987 5,000 5,000 1,162 5,000 5,000
1-51950 MISCELANEQS 3,562 6,380 6,380 4,321 5,700 5,000
1-51960  INTERESES Y CARGOS BANCARIOS 94,046 105,000 105,000 51,680 105,000 105,000
107,595 116,380 116,380 57,163 115,700 115,000
FONDO DE RESERV A:
DESEMBOLSOS (NO SON GASTOS):
1-59096  MOBILIARIO/EQUIPOS/VEHICULO 59,803 50,000 50,000 46,131 50,000 140,000
1-59000 MEJORAS TOTALES 390,617 280,000 280,000 323,619 350,000 400,000
1-59023  REPAGO ESTACIONAMIENTO (BPPR) 104,000 108,300 108,300 78,000 112,360 116,600
GASTOS FONDO DE RESERV A:
1-52905 DEFENSA A LA INSTITUCION 22,193 80,000 40,000 22,119 40,000 80,000
1-52550 ESTUDIOS TECNICOS - 50,000 40,320 - 2,000 50,000
1-52964  INTERESES PRESTAMO ESTACIONAM. 38,041 39,000 39,000 26,438 33,830 30,000
614,654 607,300 557,620 496,307 588,190 816,600
FONDO ASISTENCIA ECONOMICA:
1-53010 BENEFICIO POR MUERTE 478,790 525,000 525,000 416,411 499,700 540,600
1-53020 INCAPACIDAD, RETIRO, MONTEPIO 29,000 50,000 50,000 26,100 50,000 50,000
507,790 575,000 575,000 442,511 549,700 590,600
FONDO DE EDUCACION CONTINUADA :
Cert. Profesional y Convalid.:
1-56170 GASTOS CETPRO 130,706 50,000 50,000 39,712 50,000 60,000
1-56171  GASTOS CURSOS ON-DEMAND 4,264 18,000 18,000 13,855 18,000 15,000
1-56199  MISCELANEQS 138 5,000 5,000 3,681 5,000 5,000
135,108 73,000 73,000 57,248 73,000 80,000
Cursosy Repaso Fundamental:
1-56235 SEMINARIOS Y MERIENDAS 4,745 6,000 6,000 2,841 5,000 3,000
1-56245 HONORARIOS PROFESIONALES 43,156 42,000 42,000 42,747 44,000 42,000
47,901 48,000 48,000 45,588 49,000 45,000
GASTOS TOTALES 5,149,277 5,401,500 5,401,500 3,296,831 5,294,000 6,178,500
SOBRANTE (DEFICIT)"CASH BASIS" 885,307 - - 1,268,371 689,060 -
INGRESOS DE INVERSIONES:
1-41110 GANANCIA NO REALIZADAINVERSIO 2,679 - - 8,830 8,830 -
1-42100  INTERESES {F.RESERVA} 112,231 80,000 80,000 97,708 97,710 112,000
1-42110 GANANCIA NO REALIZADAINVERSIO 31,488 - - 220,507 220,510 -
1-42111  GANANCIA REALIZADA INVERSIONES 120,337 - - 120,424 120,430 -
1-44100  INTERESES (F.ESP.DE RESERVA) 13,240 11,000 11,000 8,824 8,900 11,000
1-44110 GANANCIA NO REALIZADAINVERSIO 2,466 - - 31,547 31,550 -
1-44111 GANANCIA REALIZADA INVERSIONES 15,559 - - 12,126 12,130 -
1-45090 APORTACIONES RECIBIDAS (BECAS) 60,406 17,000 17,000 15,806 15,810 -
1-45100  INTERESES {F.BECAS) 18,703 16,300 16,300 13,194 13,200 17,000
1-45110 GANANCIA NO REALIZADAINVERSIO 5,953 - - 34,216 34,220 -
1-45111 GANANCIA REALIZADA INVERSIONES 31,289 - - 43,735 43,740 -
SUBTOTAL INGRESQS DE INVERSIONES 414,351 124,300 124,300 606,917 607,030 140,000
GASTOS DE INVERSIONES:
1-51990 PERDIDANO REALIZADA INVERSION 1,282 - - 4,305 4,310 -
1-52965  INTERESES Y CARGOS 23,534 15,000 15,000 26,189 26,190 27,000
1-52990 PERDIDANO REALIZADA INVERSIONES - - - 723 730 -
1-52991  PERDIDAREALIZADAINVERSIONES 31,176 - - 8,458 8,460 -
1-54960  INTERESES Y CARGOS BANCARIOS 3,561 3,400 3,400 2,882 2,890 4,000
1-54991  PERDIDAREALIZADAINVERSIONES 1,558 - - 752 760 -
1-55960  INTERESES Y CARGOS BANCARIOS 5,951 5,300 5,300 5,062 5,070 6,000
1-55991  PERDIDAREALIZADA INVERSIONES 614 - - - - -
1-55020 BECAING.ESTEBAN TERRATS {IIM}) 7,000 8,000 8,000 3,000 3,000 7,000
1-55021  BECASING.BONET/ING.GUZMAN IIQ 2,000 1,000 1,000 2,000 2,000 2,000
1-55022  BECA AGRIM.JULIOC. RIOS {IA) - 1,000 1,000 - - 2,000
1-55023  BECATILLIE LAZARO {IIC) 21,500 3,000 3,000 8,000 8,000 7,000
1-55024  BECAING.MERBIL GONZALEZ{lII) 3,000 1,500 1,500 - - 3,000
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ESTADO DE INGRES Y GASTOS - PRESUPUESTO 2026-20

CIERRE P&L PRESUPUESTO PRESUP.AJUST. P&LYTD PROYECCION PRESUPUESTO
CUENTA DESCRIPCION 2024-2025 2025-2026 2025-2026 A5/31/2026 A8/31/2026 2026-2027

1-55025 BECAING. ZIERENBERG (IIE) 2,250 1,500 1,500 - - 3,000
1-55026  BECAING. JOSEROMERO {IICOM) 4,000 2,000 2,000 - - 4,000
1-55027  BECAING.ORRACA {CAP.SANJUAN) - 1,000 1,000 - - 2,000
1-55028  BECA ING.RAFAEL MIRANDA {IIAM) 1,500 2,000 2,000 1,000 1,000 2,000
1-55029  BECAING.G.TOLEDO (CAP.BAY.) - 1,000 1,000 1,500 1,500 2,000
1-55030  BECAING.JAIME ZENO {l1M) 2,000 1,000 1,000 - - 2,000
1-55031  BECAING.SAMUEL ROSARIG(C.CAR) 8,000 3,000 3,000 6,000 6,000 6,000
1-55032  BECAING.D.MONTALVO (CAP.EXT.) - 1,000 1,000 4,000 4,000 4,000
1-55033  BECAING.L.COLLAZO CAP.CAGUAS 3,000 1,000 1,000 - - 3,000
1-55034  BECAING. MOURE (CAP.GUAYAMA) 2,000 - - 1,500 1,500 2,000
SUBTOTAL GASTOS DE INVERSIONES 123,926 51,700 51,700 75,370 75,410 88,000

SOBRANTE (DEFICIT) TOTAL 1,175,733 72,600 72,600 1,799,917 1,220,680 52,000
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CIAPR:
| 2026-2027 | 2027-2028 | 2028-2029 | 2029-2030 | 2030-2031 |
Ingresos :
Cuotas 1,634,500 1,549,800 1,565,300 1,581,000 1,596,800
Estampillas 3,703,000 3,795,600 3,890,500 3,987,800 4,087,500
Otros 1,029,000 1,039,300 1,049,700 1,060,200 1,070,800
Total Ingresos 6,266,500 6,384,700 6,505,500 6,629,000 6,755,100
Gastos :
Fondo Operacional 4,646,300 4,739,200 4,834,000 4,930,700 5,029,300
Fondo de Reserva 843,600 852,000 860,500 869,100 877,800
Fondo Asistencia Economica 590,600 602,400 614,400 626,700 639,200
Fondo Especial de Reserva 4,000 4,500 5,000 5,500 6,000
Fondo de Becas 57,000 58,100 59,300 60,500 61,700
Fondo de Educacion Continuada 125,000 127,500 130,100 132,700 135,400
Total de Gastos 6,266,500 6,383,700 6,503,300 6,625,200 6,749,400
Ingreso Neto - 1,000 2,200 3,500 5,700

Egida del CIAPR:

[ 2026-2027 | 2027-2028 | 2028-2029 | 2029-2030 | 2030-2031 |

Ingresos :

Renta 890,650 908,500 926,700 945,200 964,100

Intereses y otros 4,500 4,600 4,700 4,800 4,900
Total Ingresos 895,150 913,100 931,400 950,000 969,000

Gastos :

(Gastos operacionales 895,150 913,100 931,400 950,000 969,000

Total de Gastos 895,150 913,100 931,400 950,000 969,000







EGIDA DEL CIAPR - PRESUPUESTO ANO FISCAL 2026-2027

CIAPR
ACCT.

47030
47035

47100
47101
47105

57020
57105
57010
57700
57710
57711
57810
57950

57850
57805
57806

57025
57110
57801
57807
57125
57802
57800
57804
57803

57085
57086
57087
57075
57825

57960

59070

DESCRIPTION
Rental Income
Apartments
Tenant Assist. Payments
Total Rent Revenue

Financial Revenue
Int.Income-Project Oper.
Interest Reserve Invest.
Gain(Loss)Reserve Invest.
Total Financial Revenue

Total Income

Administrative Expenses
Office Salaries

Office Supplies

Manager Salary

Legal Fees

Auditing Exp. (Project)
Bookkeeping Fees/Acct.
Telephone Service

Misc. Administrative Expense
Total Administrative Expenses

Utilities Expense

Fuel Qil/Coal
Electricity (Light/Misc.)
Water

Total Utilities Expense

Operating & Maint. Expenses
lanitor/Cleaning Payroll
Janitor/Cleaning Supplies
lanitor/Cleaning Contract
Exterminating Contract
Security Payroll/Contract
Grounds Maintenace

Repairs Material

Repairs Contract

Elevator Maintenance

HUD
ACCT.
5100
5120
5121

5400
5410
5440
5440

6300
6310
6311
6330
6340
6350
6351
6360
6390

6400
6420
6450
6451

6500
6510
6515
6517
6519
6530
6537
6541
6542
6545

Total Operating and Maaintenance Expenses

Taxes and Insurance

Payroll Taxes-FICA
Misc.Taxes-FUTA,SUTA, Disab.
Worker's Compensation
Health Insurance & Other
Property & Liability Insurance
Total Taxes and Insurance

Financial Expenses
Other Interest Expense
Total Financial Expenses

Total Cost of Operations
before Other Disbursements

Depositsto Replacement Acct.

Total of Other Disbursements

Operating Profit (Loss)

6700
6710
6719
6723
6729
6721

6800

FINANCIAL APPROVED YTD REVENUES PROJECTED PROPOSED
STATEMENTS BUDGET AND EXPENSES P&L BUDGET
8/31/25 2025-2026 ASOF5/31/26 8/31/26 20262027
342,506 367,740 260,713 344,440 346,160
453,049 496,700 384,882 513,120 544,490
825,555 864,440 645,595 857,560 890,650
514 500 138 190 500
4,716 4,000 3,789 4,000 4,000
428 - {87) - .
5,659 4,500 3,840 4,190 4,500
831,214 868,940 619,136 861,750 895,150
102,714 104,950 77,925 105,740 109,970
3,456 3,000 2,348 3,000 3,000
80,452 79,700 60,247 80,720 83,950
- 500 - 500 500
7,000 7,000 - 7,000 7,000
8,983 9,500 4,451 9,500 9,500
4,031 4,600 3,688 4,890 5,000
14,409 6,500 7,207 9,610 10,000
221,045 215,750 155,866 220,960 228,920
- 750 898 900 900
38,148 40,460 28,928 40,800 42,430
122,649 117,400 §2,048 118,300 123,030
160,797 158,610 111,875 160,000 166,360
89,868 91,130 63,395 86,330 89,800
711 1,000 750 1,000 1,000
24,150 48,000 18,113 24,150 48,000
6,211 5,820 3,784 5,500 5,500
94,960 94,800 71,817 94,660 97,500
6,550 7,200 5,175 7,760 7,800
73,022 81,000 54,058 81,100 81,500
10,374 9,000 5,319 7,500 8,900
5,509 5,200 4,293 5,800 6,000
311,354 343,150 226,705 313,800 346,000
19,535 20,600 15,319 20,920 21,760
1,544 1,800 2,100 2,100 2,100
10,613 8,000 7,155 10,600 10,600
28,200 28,980 20,700 27,600 28,980
48,809 51,990 33,901 48,600 51,030
108,701 111,370 79,175 109,820 114,470
998 1,000 640 860 1,000
998 1,000 640 860 1,000
802,894 829,880 574,261 805,440 856,750
38,388 39,060 28,791 43,190 38,400
38,388 39,060 28,791 43,190 38,400
{10,068) - 16,384 13,120 0
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Informe Anual del Auditor

Asamblea Anual - 15 de agosto de 2026
Ing. Angel D. Diaz Hernandez, PE - Auditor 2025-2026

Estimado(a) Colegiado(a):

En cumplimiento con lo dispuesto en el Reglamento del Colegio de Ingenieros y
Agrimensores de Puerto Rico (CIAPR), segun enmendado el 5 de agosto de 2023, Capitulo V:
De la Junta de Gobierno y su Comité Ejecutivo, Articulo XII, relacionado con los deberes,
atribuciones y responsabilidades del Auditor, presento el Informe del Auditor correspondiente
al periodo comprendido entre el 1 de septiembre de 2025 y el 30 de junio de 2026.

Durante este periodo, mantuvimos una comunicacion constante y una relacion de trabajo
colaborativa con la Tesorera del CIAPR y el director de Finanzas, formando un equipo
comprometido con la sana administracion de los recursos econdmicos de nuestra institucion.
Como parte de esta labor, se dio seguimiento continuo a la ejecucion presupuestaria,
verificando que la utilizacion de los fondos se realizara conforme a las Normas y Reglamentos
de laTesoreria del Colegio y en cumplimiento con el presupuesto aprobado por la Asamblea
General de 2025.

Como Auditor, participé activamente en las reuniones del Comité Ejecutivo, la Junta de Gobierno y en diversas comisiones especiales
designadas por nuestro presidente. En cada una de estas reuniones ejerci la responsabilidad de fiscalizar, analizar y velar por la
transparencia en los procesos administrativos y financieros del Colegio, procurando siempre la proteccion de los intereses de nuestra
matricula.

Durante el ano fiscal se realizaron multiples requerimientos de informacion al director de Finanzas, Sr. Luis Malpica, relacionados con
informes financieros, estados presupuestarios, transacciones, cumplimiento de procedimientos internos y verificacion de los criterios
aplicables a capitulos, institutos y demas componentes del CIAPR. Toda la informacion solicitada fue evaluada como parte de la funcion
fiscalizadora que corresponde a este servidor.

Asimismo, se realizaron recomendaciones dirigidas al fortalecimiento del Programa PICC, las cuales fueron acogidas favorablemente e
implementadas al inicio del nuevo ano colegial, contribuyendo a optimizar sus procesos administrativos y operacionales.

Como parte de las labores de auditoria, se revisaron las aportaciones econémicas a los componentes, los informes de ingresos y gastos, asi
como la utilizacion de los recursos asignados. También se establecio una comunicacion directa y efectiva con la Junta del CIAPR
Basketball, fortaleciendo la coordinacion entre dicho organismo y la Junta de Gobierno para atender diversos asuntos administrativos y
operacionales.

De igual forma, participé en reuniones relacionadas con auditorias y procesos de evaluacion en capitulos e institutos, promoviendo una
mayor uniformidad en la aplicacion de los controles internos y el cumplimiento de los procedimientos establecidos por nuestra institucion.

Con el proposito de continuar fortaleciendo la fiscalizacion y la transparencia en el manejo de los recursos institucionales, se inicio el
desarrollo de un modelo de informes para la auditoria de actividades emblematicas organizadas por los institutos y componentes del
Colegio, entre ellas el Mega Viernes Civil, Electro Viernes, el Campamento de Verano y la Semana del Ingeniero y Agrimensor. Esta iniciativa
busca establecer mecanismos uniformes de evaluacion que permitan documentar adecuadamente el manejo de los fondos, promover las
mejores practicas administrativas y fortalecer la rendicion de cuentas.

En cada reunion del Comité Ejecutivo y de la Junta de Gobierno fueron revisados los informes de tesoreria presentados por la Tesorera.
Luego de su evaluacion, se determiné que dichos informes cumplian con las disposiciones establecidas en el Reglamento y el Manual de
Tesoreria y Auditoria del CIAPR. Cuando surgieron interrogantes relacionadas con partidas presupuestarias, gastos especificos o
procedimientos administrativos, estas fueron discutidas y aclaradas oportunamente por la Tesorera y el director de Finanzas. En aquellos
casos donde se identificd alguna situacion particular, se presentd la documentacion vy justificacion correspondiente, evidenciandose el
cumplimiento de los procesos aplicables, por lo que no fue necesario emitir recomendaciones adicionales.
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La labor del Auditor constituye un elemento esencial para garantizar la transparencia, la responsabilidad fiscal y la confianza de la matricula
en la administracion del Colegio. Durante este periodo se ejercieron dichas funciones con objetividad, independencia y estricto apego a las
disposiciones reglamentarias, procurando siempre la proteccion de nuestro CIAPR y el fortalecimiento de los controles internos.

Agradezco la colaboracion de la Tesorera, del director de Finanzas, del Comité Ejecutivo, de la Junta de Gobierno y de todos los
companeros que facilitaron la informacion necesaria para el cumplimiento de estas funciones.

Concluimos que nuestro Colegio a cumplido cabalmente con una sana administracion dentro de los reglamentos y presupuesto para este
ano colegial 2025-2026.

Atentamente,

Date:
2026.07.0
913:28:52
-04'00

Ing. Angel D. Diaz Hernandez, PE
Presidente, Instituto de Ingenieros Eléctricos (IIE)
Auditor, CIAPR 2025-2026



COLEGIO DE INGENIEROS Y AGRIMENSORES
DE PUERTO RICO

Octogésima Séptima Asamblea Anual Ordinaria

ACTA AG-2025

Acta de la Octogésima Séptima (87m) Asamblea Anual Crdinaria del Colegio de Ingenieros
y Agrimensores de Puerto Rico (CIAPR), celebrada el sdbado, 9 de agosto del 2025, en forma
hibrida por la plataforma virtual Zoom, desde el Hotel El Conguistador Resort, Fojardo, Puerto

Rico, comenzando a las 8:03 AM.,

MESA PRESIDENCIAL

Agrim. Carlos R. Fournier Morales
Ing. Amarilys Rosario Ortiz

Agrim. Juan C. Davila Garcia
Ing. Lillilbeth Torres Astacio

Ing. Francheska J. Rivera Luciano
Ing. Jean C. Rivera Nazario

Ing. Erasto Garcia Pérez

Lcda. Rhonda M. Castillo Gammill
Sr. Carlos Carridén

Srta. Beatriz Collazo

PRESIDENTES DE INSTITUTOS
Agrim. Juan A. Rodriguez Vargas
Ing. Laura E. Lugo Hemdndez
INng. Kayri M. Cherena Caraballo
Ing. Angel D. Dioz Hemdndez
Ing. Jorge L. Martinez Herndndez

Ing. Anthony Véazquez Vazquez

INng. Pedro QuiRones Vélez

Presidente (Lic. 21195)

Primera Vicepresidenta (Cert. 14504)
Segundo Vicepresidente (Lic. 10865)
Secretaria y Presidenta Capitulo Guayama
(Lic. 21544)

Tesorera y Presidenta Instituto de Ingenieros Civiles
(Lic. 21974)

Auditor y Presidente Capitulo de Bayamaon
(Lic. 27002)

Director Fjecutivo (Lic. 14726)

Asesora Legal

Parlamentarista

Secretaria del Presidente

Presidente Instituto de Agrimensores (Lic. 23956/24454)
Presidenta Instituto de Ingenieros Ambientales

(Lic. 27647)

Presidenta Instituto de Ingeniercs de Computadoras
(Cert. 21675)

Presidente Instituto de Ingenieros Electricistas

(Lic. 16960)

Presidente Instituto de Ingenieros Industriales

(Lic. 11454)

Presidente Instituto de Ingenieros Mecdnicos

(Cert. 27443)

Presidente Instituto de Ingenieros Quimicos (Lic. 11096)
















































