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CIAPR

Continuamos fortaleciendo nuestras relaciones internacionales,
creando puentes de colaboración profesional con instituciones
hermanas. Hemos reforzado importantes vínculos con organizaciones
como el CODIA de República Dominicana y el CIP de Perú,
promoviendo el intercambio de conocimiento, experiencias y
oportunidades para nuestros colegiados. La ingeniería y la
agrimensura no tienen fronteras, y nuestro Colegio debe continuar
posicionándose como una institución líder dentro y fuera de Puerto
Rico.

Uno de nuestros mayores compromisos ha sido lograr que los jóvenes
profesionales y estudiantes vean al CIAPR como su casa. Para asegurar
nuestro futuro, tenemos que escuchar, integrar y darle participación a
quienes continuarán construyendo esta Institución. Mediante
iniciativas como los Encuentros Universitarios y los “Sunsets”, hemos
creado nuevos espacios de integración, mentoría y confraternización
que han acercado a cientos de jóvenes a nuestro Colegio. La próxima
generación no llegará al CIAPR simplemente porque la invitemos;
llegará porque encuentre valor y oportunidades.

Con esa visión nació Visión CIAPR, nuestro programa de televisión
digital dirigido a educar, informar y presentar temas técnicos de interés
para nuestros colegiados y para
Puerto Rico. Esta iniciativa representa otro paso hacia un Colegio más
visible, moderno y conectado con nuestra sociedad.

Todos estos esfuerzos responden a una misma visión: transformar la
experiencia de ser
colegiado.

La fortaleza financiera del CIAPR continúa siendo la base que permite
convertir las ideas en resultados. Administrar responsablemente
nuestros recursos nos permite invertir en tecnología, infraestructura,
educación y nuevos servicios que beneficien directamente a nuestros
miembros.

Mirando hacia adelante, nuestro reto es continuar construyendo el
Colegio de los próximos 100 años: una institución fuerte en sus
principios, moderna en sus herramientas y visionaria en sus acciones.
Un Colegio donde nuestros colegiados de mayor experiencia
encuentren respeto y reconocimiento por el camino construido, y
donde las nuevas generaciones encuentren inspiración para continuar
ese legado.

Agradezco profundamente a la Junta de Gobierno, a la administración
y a cada colegiado que dedica su tiempo y talento al fortalecimiento del
CIAPR.

De manera especial agradezco a Dios y a mi familia por brindarme el
apoyo necesario para cumplir con la gran responsabilidad y honor de
servir como Presidente del Colegio de Ingenieros y Agrimensores de
Puerto Rico.

Sigamos trabajando JUNTOS, unidos por nuestras profesiones y
comprometidos con Puerto Rico.

Con aprecio y compromiso,

Mensaje del Presidente
COLEGIO DE INGENIEROS  Y

AGRIMENSORES DE PUERTO RICO

AGRIM. CARLOS R. FOURNIER MORALES, PS
Presidente, CIAPR

.

Conforme a las disposiciones reglamentarias del Colegio de
Ingenieros y Agrimensores de Puerto Rico (CIAPR), me honra presentar
ante ustedes el Informe de Tesorería correspondiente al año fiscal
2025-2026, así como el presupuesto recomendado para el próximo
año fiscal 2026-2027. Este informe representa mucho más que un
resumen financiero; representa el resultado de una administración
responsable, una planificación enfocada y una visión clara del Colegio
que queremos continuar construyendo para las presentes y futuras
generaciones.

Por más de ocho décadas, nuestro Colegio ha sido una institución
fundamental en el desarrollo de Puerto Rico. Hemos sido testigos y
protagonistas de los momentos más importantes de nuestra historia
moderna, aportando nuestro conocimiento técnico, nuestra ética
profesional y nuestro compromiso con el bienestar de nuestro país.

Hoy, mientras honramos ese extraordinario legado, también
reconocemos que las instituciones que perduran son aquellas que
tienen la valentía de evolucionar. Nuestro compromiso ha sido
preparar al CIAPR no solamente para los retos de hoy, sino para las
oportunidades del mañana y por esto trabajamos basado en un plan
estratégico.

Desde el primer día establecimos una meta clara: construir un Colegio
más moderno, más accesible, más visible y más conectado con sus
colegiados.

Gracias al trabajo en equipo de nuestra Junta de Gobierno, Institutos,
Capítulos, Comisiones, empleados y voluntarios, hemos logrado
avances importantes encaminados a fortalecer nuestra Institución.

Durante este periodo realizamos importantes mejoras y renovaciones a
la sede de nuestro Colegio, con el propósito de convertirla en un
espacio más atractivo, funcional y acogedor para todos nuestros
colegiados, especialmente para las nuevas generaciones de
ingenieros y agrimensores que representan el futuro de nuestras
profesiones.

De igual forma, invertimos en nuestras Casas Capitulares,
reconociendo que nuestros Capítulos son la presencia directa del
Colegio en las comunidades y una pieza esencial para mantener vivo
el vínculo con nuestros colegiados alrededor de todo Puerto Rico.

En una época donde la comunicación inmediata es fundamental,
comenzamos a utilizar nuevas herramientas como la comunicación
directa mediante WhatsApp, permitiendo mantener a nuestros
colegiados mejor informados y conectados con las iniciativas,
oportunidades y actividades del CIAPR.

Desarrollamos CIAPR On Demand, una innovadora plataforma
educativa que permite acceder a seminarios y contenido profesional
en cualquier momento y desde cualquier lugar. La educación
continua del futuro tiene que ser flexible, accesible y alineada con la
realidad de nuestros profesionales.

Reforzamos significativamente nuestra presencia en los medios de
comunicación porque estamos convencidos de que el Colegio debe
llevar la voz cantante en los temas técnicos que impactan al país.
Puerto Rico necesita que sus ingenieros y agrimensores participen
activamente en las conversaciones importantes sobre infraestructura,
desarrollo, planificación, resiliencia y seguridad. El CIAPR no puede ser
un observador de los cambios del país; tiene que ser protagonista de
las soluciones.

En esa dirección, hemos trabajado mano a mano con la Legislatura,
agencias gubernamentales y otros sectores en el análisis y desarrollo
de proyectos de ley, reglamentos e iniciativas que impactan
directamente nuestras profesiones y el futuro de Puerto Rico.

Estimados Colegas:

3



Colegio de Ingenieros y Agrimensores
de Puerto Rico 

CONVOCATORIA 

El proceso de votación para las posiciones de Vicepresidentes del CIAPR se hará mediante
votación electrónica comenzando a las 9:00 AM AST del 28 de julio de 2026 y finalizando a las
12:00 PM AST del 15 de agosto del 2026. El CIAPR habilitará un salón con equipos electrónicos
en El Conquistador Resort en Fajardo para aquellos colegiados que no tengan la disponibilidad de
equipos para emitir su voto. 

El proceso de registro de la Asamblea, tanto presencial como virtual, se realizará el 15 de agosto
de 2026 a partir de las 7:00 AM AST. En el caso de los participantes que asistan de manera
presencial, se hará presentando su Credencial de Colegiación o Identificación Oficial para que el
personal administrativo del CIAPR le incluya en el registro oficial. En el caso de los participantes
que asistan a través de la plataforma ZOOM, deberán colocar su nombre y número de licencia o
certificado en el nombre de su usuario en ZOOM para obtener acceso a la Asamblea. Los
registrados presencialmente no podrán participar por la plataforma ZOOM, y viceversa. 

Próximamente la Administración del CIAPR estará enviando información específica para el
registro, el enlace electrónico para la participación a través de la plataforma ZOOM y las
instrucciones del proceso electrónico de votaciones. 

De conformidad conlo dispuestoen la Ley 319del15 demayo de1938, quecreaal Colegio de
Ingenieros y Agrimensores de Puerto Rico (CIAPR), según enmendada, en concordancia con el
Reglamento del CIAPR en su Capítulo IV, Artículo 7, por la presente se convoca a todos los
Colegiados a asistir a la: 

OCTOGÉSIMA OCTAVA (88VA.)
ASAMBLEA ANUAL ORDINARIA 

 
A celebrarse el sábado, 15 de agosto de 2026 a las 8:00 AM AST (Atlantic Standard Time), de
forma híbrida: presencial en El Conquistador Resort en Fajardo y a través medios
electrónicos utilizando la plataforma ZOOM de manera individual, con un mínimo del 3% de
la matrícula activa a la fecha de la Asamblea. 

En caso de no obtener el quorum en la primera convocatoria, se convoca a todos los
colegiados a asistir a la Asamblea a las 9:00 AM AST, de forma híbrida: presencial en El
Conquistador Resort en Fajardo y a través medios electrónicos utilizando la plataforma
ZOOM de manera individual, con un mínimo del 2% de la matrícula activa a la fecha de la
Asamblea o 200 colegiados, lo que sea mayor. 

_____________________________________________
ING. LINA M. CINTRÓN LORENZO, PE

SECRETARIA 

_____________________________________________ 
AGRIM. CARLOS R. FOURNIER MORALES, PS 

PRESIDENTE 

IMPORTANTE: Todo aquel Ingeniero o Agrimensor que esté Colegiado en el CIAPR, que tenga su colegiación activa y vigente su
Licencia o Certificado de la Junta Examinadora de Ingenieros y Agrimensores de P.R. podrá participar de la Asamblea y votaciones. 

JUNTA DE GOBIERNO 2025-2026

PRESIDENTE
AGRIM. CARLOS R. FOURNIER MORALES, PS  

              PRIMERA VICE-PRESIDENTA                  
ING. AMARILYS ROSARIO ORTÍZ, EIT

SEGUNDO VICE-PRESIDENTE
AGRIM. JUAN C. DÁVILA GARCÍA, PS

SECRETARIA Y PRESIDENTA INST. DE ING.
INDUSTRIALES

ING. LINA. M. CINTRON LORENZO, PE

TESORERA Y PRESIDENTA INST. DE
AGRIMENSORES

AGRIM. ROBZEIDA ROSA BERRIOS, PS

AUDITOR Y PRESIDENTE INST. DE ING.
ELECTRICISTAS

ING. ANGEL D. DÍAZ HERNÁNDEZ, PE

PRESIDENTA INSTITUTO DE ING. AMBIENTALES
ING. GISELLE S. CARRERO FELICIANO, PE

PRESIDENTA INSTITUTO DE ING. CIVILES
ING. MADELINE MUÑIZ PÉREZ

PRESIDENTA INSTITUTO DE ING. DE
COMPUTADORA

ING. KAYRI M. CHERENA CARABALLO, EIT

PRESIDENTE INSTITUTO DE ING. MECÁNICOS
ING. JUAN E. ALFONZO REYES, PE

PRESIDENTA INSTITUTO ING. QUÍMICOS
ING. GEANNETTE SIBERÓN GONZÁLEZ, PE

PRESIDENTE CAPÍTULO DE AGUADILLA
ING. VICTOR P. FONT CARATTINI, PE

PRESIDENTE CAPÍTULO DE ARECIBO
ING. VICTOR ACOSTA SÁNCHEZ, PE

PRESIDENTE CAPÍTULO DE BAYAMÓN
ING. LUIS A. TORRES VÉLEZ, PE

PRESIDENTA CAPÍTULO DE CAGUAS
ING. RITA M. ASENCIO PÉREZ, PE

PRESIDENTA CAPÍTULO DE CAROLINA
ING. ELÍAS VEGA BENÍTEZ, PE

PRESIDENTE CAPÍTULO DEL EXTERIOR
ING. DANIEL O. SUÁREZ CABEZUDO, PE

PRESIDENTA CAPÍTULO DE GUAYAMA
ING. DAIMARIK TORRES CRUZ

PRESIDENTE CAPÍTULO DE HUMACAO
ING. JORGE GONZÁLEZ MORALES, PE

PRESIDENTE CAPÍTULO DE MAYAGÜEZ
ING. ADALBERTO FELICIANO RIVERA, PE

PRESIDENTE CAPÍTULO DE PONCE
ING. JORGE SÁNCHEZ SABATER, PE

PRESIDENTE CAPÍTULO DE SAN JUAN
ING. JOSÉ R. TORRES MORALES, PE

PASADO PRESIDENTE
ING. FAUSTINO GONZÁLEZ QUILES, PE

DIRECTOR EJECUTIVO
ING. ERASTO GARCÍA PÉREZ, PE

ASESORA LEGAL
ING. MONIQUE PLATZER VÉLEZ, PE, ESQ.





INFORME ANUAL DE TESORERÍA 2025-2026 Y PRESUPUESTO 2026-2027
Asamblea General del CIAPR • 15 de agosto de 2026

AGRIM. ROBZEIDA ROSA BERRIOS, TESORERA

TESORERÍA .

Estimados Colegiados:

Presento ante ustedes el Informe Anual de Tesorería correspondiente al año colegial 2025-
2026, al igual, sometemos ante su consideración la Formulación del Presupuesto para el
próximo año 2026-2027, el cual fue respaldado por la Junta de Gobierno del CIAPR en la
reunión Extraordinaria del 15 de junio de 2026.

He tenido el privilegio de servir como Tesorera del CIAPR y la oportunidad de trabajar en
conjunto con el excelente equipo de la Junta de Gobierno y de la Administración del CIAPR.
Hemos velado por mantener el uso adecuado de los fondos y gestionar de forma efectiva el
uso de los recursos económicos para asegurar que el Presupuesto aprobado en Asamblea
General se utilice adecuadamente en cumplimiento con los Reglamentos y Manuales del
CIAPR.

Participamos en las reuniones del Comité Ejecutivo, de la Junta de Gobierno, de la Comisión
de Inversiones, Fundación del CIAPR y de aquellas otras en las cuales se nos solicitara nuestra
asistencia. La responsabilidad de la tesorería la tomamos con mucha responsabilidad y
empeño, sumadas a las que asumí como presidenta del Instituto de Agrimensores.

Durante el mes de mayo 2026, se estuvo trabajando en la formulación de un presupuesto
balanceado, para esto contamos con el insumo de nuestros economistas. Esta formulación del
presupuesto 2026-2027 fue presentada a la Junta de Gobierno y se les estará compartiendo
mas adelante.

El Informe de Tesorería por presentar incluye el Estado de Ingresos y Gastos del CIAPR y de la Égida del CIAPR al 31 de mayo de 2026,
Proyecciones al 31 de agosto de 2026 y el Presupuesto 2026-2027.

También incluimos el Estado de Situación del CIAPR y de la Égida al 31 de mayo de 2026, gráficas sobre la distribución de inversiones del
CIAPR, el plan económico quinquenal, y gráficas históricas sobre nuestros ingresos de estampillas.

I. Año fiscal 2025-2026

Los trabajos de tesorería cumplieron con las normas establecidas en los manuales y reglamentos de tesorería del CIAPR.

A. CIAPR

1. Ingresos Proyectados

Al finalizar este año fiscal 2025-2026, proyectamos ingresos totales por $5,983,060 los cuales cumplen con las metas presupuestadas y se
desglosan de la siguiente forma:

       a. Ingresos por Cuotas: $1,525,000
       b. Ingresos por Estampillas: $3,625,000
       c. Otros Ingresos: $833,060

2. Gastos Proyectados

Al concluir este año fiscal 2025-2026, estimamos gastos y desembolsos que alcanzan los $5,294,000. Por favor, consulte el Estado de
Ingresos y Gastos adjunto para más detalles de las partidas.

Basándonos en las proyecciones de ingresos y gastos de las partidas en el presupuesto, proyectamos que terminaremos este año fiscal con un
superávit que pudiera alcanzar los $689,060 aproximado.

3. Inversiones

Al 31 de mayo de 2026, el efectivo e inversiones del CIAPR totalizaban $7,441,419, los cuales se desglosan de la siguiente manera:
     a. Fondo Operacional: $1,037,172
     b. Fondo de Reserva: $5,046,340
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    c. Fondo Especial de Reserva: $424,339
    d. Fondo de Becas: $933,568

4. Préstamos 

El CIAPR tiene un único préstamo que está relacionado a la construcción del estacionamiento multipiso de la Sede, con un balance de $882,071
al 31 de mayo de 2026. Su interés es de 3.65% con pago de $12,182 al mes, hasta marzo de 2028 cuando se salda o refinancia el balance de
$676,466. El préstamo está garantizado con Certificados de Depósito del BPPR que nos están generando 2.4% de interés. 

Los activos del CIAPR, sus propiedades e inversiones, y el logro de los saldos de los préstamos, posicionan al Colegio como una institución
financieramente sólida y preparada para el futuro.

5. Matrícula 

Comenzamos el año fiscal con una matrícula de 7,633 colegiados. Desde el comienzo del año colegial hasta el 1 de junio de 2026 ingresaron 233
nuevos colegiados.

Durante el año se suspendieron 401 colegiados por falta de pago de cuota, además de 501 por vencimiento de su licencia o certificado de la
Junta Examinadora. De esta cantidad de suspendidos, se reactivaron 735. Por otro lado, honramos la memoria de 34 colegiados fallecidos
durante el año. Al 1ro de junio de 2026 contamos con una matrícula total de 7,665 colegiados activos.

Nos place informar que, durante los años 2024, 2025 y 2026, el CIAPR ha experimentado una estabilización en la cantidad de colegiados activos,
inclusive un leve crecimiento del 0.5%. Durante los años 2016 al 2023, por factores externos y demográficos, la baja en matrícula promedió 3.1%
anualmente. Los esfuerzos que se han ido realizado están dando fruto, por lo cual debemos continuar con dichas estrategias para la retención de
colegiados, para la reactivación y entrada de nuevos profesionales.

B. Égida del CIAPR

Proyectamos, al 31 de agosto de 2026, ingresos totales por $861,750 y gastos totales por $805,440 para un sobrante aproximado de $13,120.

Al 31 de mayo de 2026 la Égida cuenta con $366,707 en su Fondo de Reserva para Reparaciones y Reemplazos, además de $85,549 en su cuenta
de sobrantes (Surplus Account).

Queremos recordarles que este proyecto social brinda espacio de vivienda asequible y de comunidad a 103 residentes y se encuentra libre de
hipotecas desde marzo de 2021.

II. Presupuestos para el Próximo Año Fiscal

Según lo requiere el Reglamento del CIAPR en su Capítulo V “De la Junta de Gobierno y su Comité Ejecutivo”, Artículo 4 Inciso (h), [Corresponde a
la Junta de Gobierno] “preparar un presupuesto de ingresos y egresos para el año siguiente, el cual deberá ser aprobado por la Asamblea General
en su sesión ordinaria.”

A estos efectos, el 15 de junio de 2026 en reunión extraordinaria la Junta de Gobierno endosó el presupuesto 2026-2027 que se presenta ante
ustedes.

Sobre el renglón de ingresos de estampillas, el cual representa casi el 60% de los ingresos totales del CIAPR, tuvimos el insumo del Dr. José
Manuel Toral, economista de la firma Diversified Business Consulting Group; y el insumo de la firma Quality for Business Success (QBS).
La recomendación de la proyección de ingresos totales por estampillas, tanto de construcción como de Estampilla Digital Especial (EDE), 2026-
2027 del Dr. Toral fue entre $3,565,000 y $3,900,000. El estimado de QBS fue entre $3,601,703 y $3,702,577, con una recomendación final de
$3,703,000.

Luego de analizar los ingresos por estampillas del cierre del año pasado 2024-2025, el cual fue de $3,620,705, analizar el comportamiento de
ingresos de años anteriores, y considerar la proyección de ingresos de estampillas para este año 2025-2026, el cual es de $3,625,000, se
recomienda presupuestar un ingreso total de estampillas de $3,703,000. Esto es un aumento conservador del 2.2% sobre la proyección actual, el
cual entendemos viable, y para el cual coincidimos con nuestros economistas.

El 25% de los ingresos del CIAPR actualmente proviene de las cuotas. Estamos proyectando una matrícula promedio de 8,000 colegiados para el
2026-2027, considerando la Meta 8K encaminada por la Junta de Gobierno 2025-2026. Se proyecta 8,000 colegiados a $191.81 aproximado para
un total de ingresos de cuotas de $1,534,500, igual al presupuesto del año 2025-2026. A la fecha del 31 de mayo de 2026, se reportó un ingreso
del 99.3 % por concepto de cuotas presupuestadas.

Acogidas las recomendaciones de nuestros asesores, y basándonos en proyecciones de ingresos y gastos, presentamos un presupuesto
balanceado recomendado por nuestra Junta de Gobierno. De aprobarse el mismo por esta honorable Asamblea, entrará en vigor el 1 de
septiembre de 2026.

El presupuesto del CIAPR se elabora basado en los principios de nuestra institución: impulsar el desarrollo de la ingeniería y la agrimensura,
proteger y apoyar a nuestros colegiados, promover la ética profesional, combatir el ejercicio ilegal de nuestras profesiones y ofrecer servicios a la
comunidad. Además de iniciativas educativas, deportivas y culturales, así como respaldar a los estudiantes de ingeniería y
agrimensura, en cumplimiento con nuestro Plan Estratégico.

CIAPR .I N F O R M E  A N U A L  D E  T E S O R E R Í A  Y  P R E S U P U E S T O  ( C O N T . ) 7



 1. Ingresos - Presupuestamos ingresos consolidados ascendentes a $6,178,500
    a) $1,534,500 por concepto de cuotas
    b) $3,703,000 por concepto de estampillas
    c) $941,000 otros ingresos

2. Gastos – Al igual que los ingresos, en los gastos presupuestamos un total $6,178,500 distribuidos en los diferentes programas operacionales
de nuestro Colegio.

En la tabla CIAPR Presupuesto Año Fiscal 2026-2027 podrán ver en detalle todas las partidas de ingresos y gastos del CIAPR.

Para facilitar el entendimiento se destacan algunos gastos relevantes:

a. Fondo Operacional:

    i. En el renglón relacionado a la Nómina y Gastos Asociados. Este renglón aumenta por gastos asociado a plazas contratadas y a plazas
vacantes que se consideran convocar, tanto unionadas como gerenciales. Para que el Colegio siga trabajando y dando un servicio de
excelencia es necesario contar con una plantilla operacional completa, además del voluntariado.

    ii. En el renglón de Administración. En este renglón aumentan las partidas:

     a. 51125 Vigilancia y 51100 Manejo y Franqueo debido al incremento de la inflación.

    iii. En el renglón de Dirección y Gobierno. En este renglón aumentan las partidas:

     a. 51220 Asamblea Anual, por la inflación, es necesario el aumento para ofrecer un evento de altura a los colegiados.
   b. 51250 Capacitación y Plan Estratégico, que tenía un presupuesto de $80,000, esta se divide en dos partidas apartes cada una de
$40,000 para desglosar de forma independiente los gastos por concepto de capacitación (capacitación de los directores de todas las juntas,
esfuerzos de la Escuela de Líderes del CIAPR, ofrecimiento de talleres de Teambuilding a la Junta de Gobierno y talleres adicionales con temas
de relevancia) de los gastos relacionados a las iniciativas y preparación del Plan Estratégico.

    iv. En el programa de Componentes y Organizaciones, aumenta la aportación a los componentes por concepto de inflación. Además, se crea
una partida de Aportación Especial a Componentes de $3,000.00 por componente para el subsidio de las actividades institucionales donde se
reconoce a los Colegiados Distinguidos y Obras Sobresalientes. Esto en beneficio de los componentes más pequeños cuya aportación se
utiliza casi completa en este renglón. La aportación a los componentes no aumentaba desde el año 2017-2018.

    v. En el renglón de Servicio a la Comunidad. En este renglón
se aumentan las partidas:

    a. 51500 Programa Radial/Podcast/TV, el costo del programa de televisión digital, Visión CIAPR, tiene un costo de $2,000 mensuales, por lo
que se ajustó el presupuesto a la realidad.
    b. 51520 Recreo y Deporte aumenta para seguir ofreciendo las actividades del torneo de softball, carrera 5k, torneos de domino, BBQ
Contest, clínicas de picketball etc..
    c. 51559 Aportación a Egida de CIAPR tenía un presupuesto de $28,000 desglosados en $3,000 de aportación, más $25,000 no recurrentes
para la construcción de un gazebo. Para este presupuesto se le asigna la cantidad de $5,000 por concepto de aportación para las actividades
sociales de sus residentes que no pueden ser sufragadas con el presupuesto de HUD.

    vi. En el área de Servicios Profesionales la partida de:

    a. 51705 Comunicaciones y Asesoría en Comunicación se aumenta para contemplar servicios adicionales de: creador de contenido,
videógrafos, artista gráfico etc., además de los servicios de manejo de redes sociales y de la relacionista pública del CIAPR.

    vii. En la sección de Reparación, Mantenimiento y Utilidades en la partida de:

    a. 51800 Reparación y Mantenimiento de la Sede aumenta para seguir poniendo al día las facilidades y la estructura.
    b. 51815 Reparación y Mantenimiento de Casas Capitulares aumenta para seguir trabajando en poner en óptimas condiciones y al día
nuestros bienes inmuebles y seguir trabajando con las mejoras capitales.

    viii. En el renglón de Defensa a las Profesiones se aumenta la partida:

    a. 51906 Incentivo de Revalida Profesional por el incremento en ingenieros y agrimensores profesionalizándose y solicitando el incentivo.
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Fondo de Reserva:

    ix. En el programa de Fondo de Reserva la partida de:

   a. 59096 Mobiliario/Equipo/Vehículos se aumenta por la necesidad de compras de equipos para la sede y casa capitulares que ayudaran a   
poner nuestras instalaciones al día con la tecnológica y para ser más competitivos en el mercado.
    b. 5900 Mejoras Totales se aumenta para seguir con el cumpliendo de las mejoras capitales.

    III. Presupuesto Egida del CIAPR 2026-2027:

El presupuesto de nuestra Égida cumple con los estándares y requisitos del Departamento de Vivienda y Desarrollo Urbano Federal (HUD).
Tenemos un contrato con HUD hasta el 31 de agosto de 2035, por lo que es dicha agencia la que determina anualmente el aumento en el
canon de subsidio de rentas, mediante un factor de ajuste por costos operacionales (OCAF).

 1. Ingresos - Presupuestamos ingresos ascendentes a $895,150:
    a) $346,160 por concepto de rentas no subsidiadas
    b) $544,490 por concepto de rentas subsidiadas por HUD
    c) $4,500 por ingresos de intereses

2. Gastos - En los gastos se establece igualmente un total de $895,150, para un presupuesto balanceado.

     IV.. Plan Económico Quinquenal

Se revisó el Plan Económico Quinquenal tanto del CIAPR como el de la Égida.
Se incluyen como parte de este informe.

 Agradezco profundamente a nuestro presidente, el agrimensor Carlos Fournier Morales, por depositarme su confianza para desempeñar el rol
de Tesorera de Colegio. También agradezco a la Junta de Gobierno, a la Administración del CIAPR y en especial al Sr. Luis Malpica, Director de
Finanzas por su disponibilidad, apoyo y enseñanza. 

Gracias a Dios y al Universo por darme el entendimiento y la sabiduría para realizar este trabajo y protegerme en el camino.

Ante ustedes el Informe de Tesorería 2025-2026.
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AGRIM. ROBZEIDA ROSA BERRIOS,
Tesorera CIAPR
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Informe Anual del Auditor
Asamblea Anual • 15 de agosto de 2026

Ing. Ángel D. Díaz Hernández, PE - Auditor 2025-2026

Estimado(a) Colegiado(a): 

En cumplimiento con lo dispuesto en el Reglamento del Colegio de Ingenieros y
Agrimensores de Puerto Rico (CIAPR), según enmendado el 5 de agosto de 2023, Capítulo V:
De la Junta de Gobierno y su Comité Ejecutivo, Artículo XII, relacionado con los deberes,
atribuciones y responsabilidades del Auditor, presento el Informe del Auditor correspondiente
al período comprendido entre el 1 de septiembre de 2025 y el 30 de junio de 2026.

Durante este período, mantuvimos una comunicación constante y una relación de trabajo
colaborativa con la Tesorera del CIAPR y el director de Finanzas, formando un equipo
comprometido con la sana administración de los recursos económicos de nuestra institución.
Como parte de esta labor, se dio seguimiento continuo a la ejecución presupuestaria,
verificando que la utilización de los fondos se realizara conforme a las Normas y Reglamentos
de laTesorería del Colegio y en cumplimiento con el presupuesto aprobado por la Asamblea
General de 2025.

Como Auditor, participé activamente en las reuniones del Comité Ejecutivo, la Junta de Gobierno y en diversas comisiones especiales
designadas por nuestro presidente. En cada una de estas reuniones ejercí la responsabilidad de fiscalizar, analizar y velar por la
transparencia en los procesos administrativos y financieros del Colegio, procurando siempre la protección de los intereses de nuestra
matrícula.

Durante el año fiscal se realizaron múltiples requerimientos de información al director de Finanzas, Sr. Luis Malpica, relacionados con
informes financieros, estados presupuestarios, transacciones, cumplimiento de procedimientos internos y verificación de los criterios
aplicables a capítulos, institutos y demás componentes del CIAPR. Toda la información solicitada fue evaluada como parte de la función
fiscalizadora que corresponde a este servidor.

Asimismo, se realizaron recomendaciones dirigidas al fortalecimiento del Programa PICC, las cuales fueron acogidas favorablemente e
implementadas al inicio del nuevo año colegial, contribuyendo a optimizar sus procesos administrativos y operacionales.

Como parte de las labores de auditoría, se revisaron las aportaciones económicas a los componentes, los informes de ingresos y gastos, así
como la utilización de los recursos asignados. También se estableció una comunicación directa y efectiva con la Junta del CIAPR  
Basketball, fortaleciendo la coordinación entre dicho organismo y la Junta de Gobierno para atender diversos asuntos administrativos y
operacionales.

De igual forma, participé en reuniones relacionadas con auditorías y procesos de evaluación en capítulos e institutos, promoviendo una
mayor uniformidad en la aplicación de los controles internos y el cumplimiento de los procedimientos establecidos por nuestra institución.

Con el propósito de continuar fortaleciendo la fiscalización y la transparencia en el manejo de los recursos institucionales, se inició el
desarrollo de un modelo de informes para la auditoría de actividades emblemáticas organizadas por los institutos y componentes del
Colegio, entre ellas el Mega Viernes Civil, Electro Viernes, el Campamento de Verano y la Semana del Ingeniero y Agrimensor. Esta iniciativa
busca establecer mecanismos uniformes de evaluación que permitan documentar adecuadamente el manejo de los fondos, promover las
mejores prácticas administrativas y fortalecer la rendición de cuentas.

En cada reunión del Comité Ejecutivo y de la Junta de Gobierno fueron revisados los informes de tesorería presentados por la Tesorera.
Luego de su evaluación, se determinó que dichos informes cumplían con las disposiciones establecidas en el Reglamento y el Manual de
Tesorería y Auditoría del CIAPR. Cuando surgieron interrogantes relacionadas con partidas presupuestarias, gastos específicos o
procedimientos administrativos, estas fueron discutidas y aclaradas oportunamente por la Tesorera y el director de Finanzas. En aquellos
casos donde se identificó alguna situación particular, se presentó la documentación y justificación correspondiente, evidenciándose el
cumplimiento de los procesos aplicables, por lo que no fue necesario emitir recomendaciones adicionales.
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La labor del Auditor constituye un elemento esencial para garantizar la transparencia, la responsabilidad fiscal y la confianza de la matrícula
en la administración del Colegio. Durante este período se ejercieron dichas funciones con objetividad, independencia y estricto apego a las
disposiciones reglamentarias, procurando siempre la protección de nuestro CIAPR y el fortalecimiento de los controles internos.

Agradezco la colaboración de la Tesorera, del director de Finanzas, del Comité Ejecutivo, de la Junta de Gobierno y de todos los
compañeros que facilitaron la información necesaria para el cumplimiento de estas funciones.

Concluimos que nuestro Colegio a cumplido cabalmente con una sana administración dentro de los reglamentos y presupuesto para este
año colegial 2025-2026.

Ing. Ángel D. Díaz Hernández, PE 
Presidente, Instituto de Ingenieros Eléctricos (IIE) 
Auditor, CIAPR 2025–2026 

Atentamente, 

Date:
2026.07.0
9 13:28:52
-04'00'
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