Informe del presidente, Afio Fiscal 2021-2022

Ing. Juan F. Alicea Flores, PE

iComparfieros y compafieras miembros de
esta distinguida Institucion, nuestro Colegio
de Ingenieros y Agrimensores de Puerto Rico!

Realmente no hay palabras para expresarles
la profunda gratitud que siento hacia todos
ustedes que a lo largo de estos tres afios han
estado presentes en todos nuestros
proyectos.

Desde lo mas profundo de mi corazén
comienzo dandoles las gracias, por su apoyo
en estos afos de intenso trabajo por esta
Institucion que tanto queremos. Tienen mi
compromiso genuino de continuar trabajando
mano a mano con nuestro proximo
Presidente y la nueva Junta de Gobierno.

Hoy, me presento ante ustedes para repasar
lo que ha sido el trabajo de este servidor junto
a los miembros de las Juntas de Gobierno
gue me han acompafado a lo largo de estos
casi ya tres afos.

Retos de la Institucion

Desde el inicio teniamos muy claro cuéles
son los retos de nuestra Institucion, por tanto,
éstos han sido los asuntos en los cuales
hemos concentrado nuestras prioridades.
Entre estos podemos mencionar, la reduccién
continua en membresia por los pasados 10
afios, siendo mucho mas significativa en los
pasados 5 afnos, donde sobrepasamos el 5%.

La reduccién continua en los ingresos, los
cuales han alcanzado niveles iguales a los
que tuvimos al inicio de los 90’s, para costear
los compromiso y costo de vida de la
actualidad. La demanda ante los Tribunales
de Justicia de 8 Colegiados en la que se reta
la colegiacion compulsoria en nuestras dos
profesiones; marco legal que las ha regulado
por los pasados 84 afos. La baja
participacion de nuestros miembros en las
actividades Instituciones es sin duda alguna
un asunto que nos ocupa. La necesidad de
maximizar el uso de la tecnologia en nuestros
servicios y operaciones; y de transformar los
mMismos en armonia con las expectativas de
las generaciones de colegiados que habran
de formar parte de las nuevas membresias de
nuestra Institucion; se unen a los asuntos que
formaron parte de nuestras prioridades.

Nuestro periodo, como el de muchos de los
gue nos han precedido, no ha estado ausente
de retos extraordinarios.



En nuestro caso, sin habernos recuperado del
impacto adverso del huracdn de mayor
intensidad en territorio americano, nos
impact6 un terremoto de categoria
considerable luego de mas 100 afios desde
nuestra ultima experiencia.

Y finalmente, el impacto nunca antes visto por
nuestras generaciones de una pandemia que
nos transformo la vida, las rutinas e impacté
las actividades del mundo por mas de un afio
consecutivo. Nuestro Pais y Nuestra
Institucion tuvo que hacer serios cambios en

nuestras rutinas y todas nuestras
operaciones fueron transformadas. Auln
cuando hemos hechos grandes ajustes, el
efecto de esta pandemia y sus consecuencias
siguen presente. Lo mas relevante es que
todos estos eventos, nuestras dos
profesiones han sido pilares, en cambios,
transformaciones, y en los avances que ha
tenido PR. Siempre hemos dicho presente
donde Puerto Rico nos ha necesitado.

Acciones Afirmativas
e Estrategias:

A lo largo del periodo de este mandato, con la
certeza de que siempre nos rigi6 la lealtad y
el deseo de continuar mejorando nuestra
institucion, siguiendo los valores y principios
hemos evolucionado, sin lugar a duda, en una

de las organizaciones mas serias Yy
respetadas en Puerto Rico manteniendo la
excelencia y el compromiso con nuestro pais.

Nuestra herramienta principal en estos afios
ha sido, contar con un grupo de voluntarios
de excelenciay las estrategias adoptadas por
las Juntas de Gobierno que me han
acompafado. Una de las estrategias mas
importante adoptada ha sido revisar y poner
en marcha Nuestro Plan Estratégico 2021-
2026, alineado a la realidad que vive Puerto
Rico para poder sentar las bases de lo que
sabemos, guiara a esta entidad hacia el
futuro.

e Plan Estratégico:

La revision del Plan Estratégico 2021-2026,
va dirigida a resolver en forma permanente
los retos de nuestra institucion previamente
mencionado. Con esta meta, quiero resumir
las tres &reas principales de nuestro
mandato.

La primera, ha sido trabajar para que el
CIAPR se encamine a ser un agente de
cambio y de transformacion social a través
del Proyecto y Agenda de Infraestructura
2030, que fue acogido en su totalidad tanto
en la Asamblea Legislativa como por el
Gobierno de Puerto Rico. Considero que este
ha sido uno de los mas grandes logros de
esta junta. En momentos donde Puerto Rico
necesita una reconstruccion mayor en Ssu
infraestructura para llevarla a los niveles de
los paises mas desarrollados del mundo. En
momentos donde Puerto Rico cuenta con los
fondos necesarios para realizar esta



transformacion en su  infraestructura,
tenemos que dejarnos sentir en la
planificacion estratégica, en el desarrollo
ordenado, y en el uso efectivo de los fondos
asignados para este uso. Recientemente el
Senado de PR aprobo el proyecto del S 665
para adoptar la politica puablica de
infraestructura en PR. Este proyecto de Ley
utiliza como base y exposicion de motivo
nuestro proyecto de Infraestructura 2030.

En segundo lugar, el compromiso que
tenemos con robustecer las plataformas
tecnoldgicas del CIAPR para ampliar nuestra
oferta de educacién continua, y los servicios
en beneficio de nuestros Agrimensores e
Ingenieros.

Y, en tercer lugar, pero no menos importante,
esta nuestra meta de ser la voz y la accion de
nuestros Colegiados. Entendemos que
hemos cumplido también con esta meta, sin
embargo, debemos mantener este pilar con
uno de alta relevancia en un mundo de
grandes transformaciones.

Estos tres pilares de nuestra gestién, a su vez
se enmarcan en la nueva mision y vision del
CIAPR de promover el desarrollo y la defensa
de la ingenieria y la agrimensura, fomentando
mas que nada: la ética, la excelencia y la
innovacion en la préactica profesional. Van
alineadas con nuestra vision como Institucion
de ser la voz vanguardia en el cambio del
desarrollo responsable de la infraestructura y
de la tecnologia, qué tanta falta hace en
nuestro pais.

e Defensa de la Profesioén:

La defensa y el prestigio de nuestras dos
profesiones tienen que estar presente en
cada una de nuestras acciones. Es
imprescindible mantener este postulado en
cada una de nuestras acciones. Tenemos
gue estar atentos a cada actividad que tenga
algun impacto en nuestras dos profesiones.
Si el impacto es adverso, contrarrestarlo con
acciones pensadas, planificadas y ejecutadas
oportunamente. Si el impacto es positivo,
promoverlo, divulgarlo y respaldarlo con
datos e informacion precisa. A modo de
ejemplo en este afio 2021-2022 hemos
participado en 34 proyectos legislativos y
resoluciones con potencial impacto en alguna
0 ambas de nuestras dos profesiones. De
igual forma, atendimos casos en 5 agencias o
corporaciones publicas, 6 en municipios y 1
en la Oficina del Contralor. Préximamente,
estaremos evaluando casos en el sector
privado.

e Defensa de la Institucion:

La demanda presentada en 2018 por 8
Colegiados nuestros antes los Tribunales de
Justicia, sigue siendo uno de los mayores
retos de nuestra Institucion. Algo a nuestro
juicio relevante es el cambio de postura
asumida por el Gobierno de Puerto Rico, a
través del Departamento de Justicia de PR
(DJPR), en su posicion ante el Tribunal
Supremo (TSPR) de PR. En esta ocasion el
DJPR reconoce las aportaciones del CIAPR
al bien publico y establecen que este caso
podria verse la colegiacion compulsoria con



un interés apremiante para Puerto Rico.
Ademas, establecen que el Gobierno de
Puerto Rico, no posee los recursos para
realizar las funciones que realiza actualmente

el CIAPR. Esta postura contracta
marcadamente con la posicion del Gobierno
de Puerto Rico, en la cual expresaba que se
allanaba a la posicion de los demandantes en
sus posturas en los Tribunales de niveles
inferiores. Esto, sin lugar a dudas representa
un gran giro en la posicién del Gobierno de
Puerto Rico y mi juicio algo muy positivo para
la posicién nuestra.

Por otro lado, como hemos compartido
anteriormente, el CIAPR ha reforzado el
equipo de defensa legal y como parte de la
implantacion del Plan Estratégico revisado se
estd considerando un escenario bajo el
modelo de colegiacién voluntaria. Como parte
de este proceso se han evaluado
detalladamente los procesos principales de
nuestra Institucion para hacerlos mas
eficientes y reducir los costos operacionales
mientras se garantiza los  servicios
esenciales. Como parte del ejercicio anual de
confeccionar el presupuesto se ha
considerado un escenario bajo el modelo de
colegiacion voluntaria.

A mi juicio, mas relevante que el caso ante el
Tribunal Supremo de Puerto Rico, que reta el
mecanismo de colegiacion compulsoria, es la
reduccion continua en membresia que ha
experimentado nuestra Institucion por los
pasados 12 aflos y mucho mas preocupante,
cuando esa reduccion ocurre de forma mas
significativa en los colegiados menores de 40

afios que como cuestiéon de hechos se ha
reducido en 66% en esta generacion de
colegiados. Esta condicion esta siendo
atendida con la implantacion del plan
estratégico. Como cuestion de hechos este
afio cerraremos con una reduccion de
solamente 1.5% (135 colegiados) cuando en
los pasados afos se alcanzo la cifra de casi
6% (aprox 400 colegiados).
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e Exposicion Publica:

Nos hemos enfocado en ampliar la exposicion
publica sobre el CIAPR para que nuestros
colegiados sean vistos como los expertos en
el desarrollo y la reconstruccién de Puerto
Rico. Hace falta continuar este liderato en los
afios venideros, cuando ya se empiecen a
implementar los proyectos encaminados para
la reconstruccion.

En ese sentido, nuestra direccibn se ha
enfocado en demostrarle al pais cémo los
Ingenieros y Agrimensores son piezas claves
y aportan al cambio socioecondmico que
necesita Puerto Rico.
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Estado Libre Asociado de PR

Senado

San Juan, PR

Asunto: Ponencia del CIAPR: RC del S. 32
Resolucién Conjunta del Senado (R.C.) 32, la cual dispone lo siguiente:

“Para ordenar a la d de Acued Y4 wtarillados, al Departamento

e es y i y a la Autoridad de Energia Eléctrica,

realizar todas las Yy tramates pertinentes para i g y solicitar los

q]ﬁ Jfondos nccesarios para ejecutar el dragado de los embalses que se encuentran

bajo su ad n, a fin de la de de

Somos parte de un ecosistema y como
organizaciéon, hemos sido parte en el liderato
de muchas iniciativas como la Resolucion
Conjunta del Senado 32 del 25 de febrero de
2021, firmada por el Gobernador de PR, Hon.
Pedro Pierluisi Urrutia, en la que se ordena a
la AAA y la AEE dragar los principales
embalses de agua potables, esto parte de la
nuestra propuesta en Infraestructura 2030.
De igual manera ell4 de junio de 2022, se
aprobdé por mayoria amplia el proyecto del
Senado 665 el cual tiene como objetivo
adoptar la politica publica de infraestructura.

Por otro lado, asesoramos a |la
exgobernadora de Puerto Rico, Hon. Wanda
Vazquez, previo y durante el terremoto
ocurrido en el suroeste de PR en 2020.

Durante ese evento, un grupo de Colegiados
voluntarios nuestros evaluamos sobre 200
estructuras publicas y residenciales. Todo
esto libre de costo para la ciudadania.

| et T

Entre otros, hemos asesorado el Concilio de
Infraestructura de Puerto Rico, a la Autoridad
para el Financiamiento de Infraestructura de
PR, a la Autoridad de Puertos, a la AAA y
hemos sido amigos de la corte en casos
civiles relacionado a los procesos de
permisos. Hemos participado en el analisis
del contrato mas relevante que haya
negociado el gobierno de PR con la empresa
privada; el contrato para operar, mantener y
restaurar la infraestructura del servicio de
energia eléctrica por los proximos 15 afios.

Esto, ademas de posicionarnos como una
Institucién de vanguardia, ha beneficiado en
proyectar el rol de nuestro Colegio y de la
profesion para que los ciudadanos y los
medios de comunicacion tengan presente la



importancia de los Agrimensores Yy los
Ingenieros.

e Servicio alos Colegiados

El servicio a los Colegiados es una de las
razones mas relevantes de nuestra
Institucion. Robustecer la propuesta de valor
de nuestros Colegiados es una de las
actividades principales de nuestro Plan
Estratégico. El éxito de esta gestion es la que
realmente le dard profundidad a nuestra
Institucibn. A mi juicio esta actividad
representa mayor relevancia que la propia
colegiacion compulsoria.

Como parte de la implantacion del plan
estratégico se han analizado los principales
procesos del CIAPR. Los procesos que estan
directamente asociados al Servicio del
Colegiado tendran prioridad en su ejecucion.
Para analizar estos procesos de la forma mas
ordenada posible se realizé una encuesta
formal con una firma especializada en estos
procesos. Esta reflej6 que el programa de
educacion continua es el servicio que mas
valoran los Colegiados. Es por eso que se
estan invirtiendo mas esfuerzos y recursos en
este proceso. El presupuesto del presente
afo fiscal y del proximo asi lo reflejan.

Cdnsono con este compromiso, hemos hecho
esfuerzos por mejorar otros servicios que se
ofrecen a nuestros Colegiados y que tienen
gran valor para éstos segun lo confirmo la
encuesta pasada. A modo de ejemplo,
podemos mencionar la aportacion que
realizamos para cuando nuestros Colegiados
enfrentan condiciones de salud serias. Por

esto, hemos aumentado la aportacion
montepio reservada en nuestro presupuesto
de $ 5 mil a $ 25 mil. Como sabemos la
cantidad otorgada a estos colegiados
depende su condicion y a la discrecion del
Comité Ejecutivo. Este afio se ha ofrecido
esta ayuda a 6 de nuestros Colegiados. Por
otro lado, el beneficio por muerte que se
ofrece a los familiares de nuestros
Colegiados se aumenté de $4 mila $ 5 mil.

También hemos sumado una serie de
servicios y beneficios a nuestros Colegiados
con una serie de actividades puntuales: por
area geografica, por cada Capitulo,
actividades por disciplina, por linstitutos, foros
de desarrollo profesional, ademas de eventos
sociales de “networking”, asi como los
descuentos y precios preferenciales en una
gama de servicios a suplidores. Otro
beneficio para el colegiado incluye el seguro
de vida, servicios a través de la Cooperativa
del CIAPR, la Egida, la venta de Microsoft 365
y el alquiler de nuestras instalaciones.

e Servicios ala Comunidad

Nuestra  Institucion siempre se ha
caracterizado por ofrecer servicio
comunitario. Asi lo hemos realizado
consistentemente por 84 afos. En este
periodo deseamos resaltar el servicio social a
mi juicio, mas significativo de los ultimos
aflos. En momento pico de la pandemia
ocasionada por el COVID-19, en momento de
mayor incertidumbre y donde conseguir la
vacuna contra el COVID-19 era muy dificil.



El CIAPR y su Club de Esposas y Esposos,
en una alianza con el grupo VOCES,
organizaron y suministraron vacunas a mas
de 3,000 ciudadanos y Colegiados en 17
clinicas de vacunacion organizadas en
nuestra Sede en Hato Rey y nuestras Casas
Capitulares de Arecibo, Mayaguez, Ponce y
Guayama. Mi mas sincero agradecimiento a
todos los comparfieros de cada una de esas
regiones que nos ayudaron en lograr esta
meta en un momento que era de tanta
incertidumbre para todos.

El apoyo a nuestros estudiantes de nuestras
dos profesiones continta siendo de alto valor
para nuestra Institucion.

En los ultimos 3 afios se han creado 6 nuevas
Becas para nuestros estudiantes de
Ingenieria y Agrimensura.

Operaciones:

Las operaciones de nuestra institucion son
aquellas que se realizan dia a dia para
cumplir con la misién de nuestra Institucién.

Las operaciones de nuestras Institucion
reflejan que las misma se han realizado en
forma, efectiva en fiel armonia con los

reglamentos y con las acciones estratégicas
de la Junta de Gobierno.

e Finanzas:

La reduccion de ingresos que se ha habia
sostenido en los ultimos 10 afios ha ido
mejorando en los Ultimos 3 afios. La
combinacion de practicas de austeridad,
combinadas a estrategias de fiscalizacion y
manejo de nuestros ingresos han permitido
mantener en forma robusta nuestra situacion
fiscal. Es por eso que nos place compartirles,
gue este afo fiscal, y por tercer afo
consecutivo cerraremos el afio con un
excedente significativo. El Informe de
ingresos y gastos del presente afio fiscal, al
30 de junio de 2022, proyectan que
cerraremos el afilo con un excedente de
aproximadamente $ 900,000. El pasado afio
cerramos con un excedente de $1,145,000.
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Aunque esto son buenas noticias, debemos
mantener practicas de austeridad ya que es
de todos conocidos que la colegiacién
compulsoria, la cual ha sido nuestro marco
regulatorio por los pasados 84 afios, esta



siendo retada en los tribunales de justicia de
pais. Si la decisidn final de estos tribunales
fuese adversa a nosotros, tendriamos efectos
adversos en una de las principales fuentes de
ingresos de nuestra Institucion. Para atender
esta amenaza, hemos revisado nuestro Plan
Estratégico y dentro de éste, hemos dado
amplia consideracion al modelo de operacion
de nuestra Instituciéon bajo el modelo de
colegiacion voluntaria.

Por otro lado, la revision del plan estratégico
nos ha permitido reducir significativamente lo
gue ha sido uno de nuestros mayores retos
en los ultimos 12 afios, la reduccion continua
de colegiados la cual ha alcanzado valores de
hasta 5.0 % por afio. Este afio proyectamos
gue esta reduccioén sera de solo 1.5%, lo cual
es una mejora significativa. Es por eso, que
este aflo, aun presentando un presupuesto
conservador, estamos presentando para el
afo 2022-2023, un presupuesto 18.7% mayor
al del presente afio fiscal. Para confeccionar
nuestro presupuesto contratamos tres firmas
de analistas financieros de gran renombre,
los cuales en forma separada nos
presentaron las variables macroeconémicas
de PR y como estas impactan las finanzas de
nuestra Institucion. El presupuesto
presentado dispone de una cantidad de
aproximadamente $230,000 el cual sera
destinado al fondo de reserva, mientras
continuamos ofreciendo servicios de gran
calidad a nuestros Colegiados segun
identificado en nuestra revision de Plan
Estratégico.

e Programa de Mejoras Capitales:

La Asamblea del 2017, le dio un mandato a la
Junta de Gobierno del 2017-2018, que se
adoptara un programa de mejoras capitales
para todas nuestras facilidades. El mismo fue
adoptado en el mismo afo fiscal 2018. A
pesar de que nuestro pais estuvo cerrado por
espacio de 1 afio por motivos de salubridad,
dimos seguimiento al programa de mejoras
capitales adoptado en el afio fiscal 2018.

En el 2019-2020, se complet6 el proyecto de
la Subsede en Gurabo, el sistema de energia
fotovoltaico en nuestra Sede y el proyecto de
la Casa Capitular de Mayaguez.




En el 2020-2021, se completo el proyecto de
la Casa Capitular de Ponce y el de la Casa
Capitular de Guayama. Desde el 2021-2022
se encuentra en progreso el proyecto de la
Casa Capitular de Humacao, programado
para completarse ahora en agosto del 2022.

Quedaria pendiente el proyecto de la casa
Capitular de Arecibo programado para el
préximo afio fiscal. Por tanto, el total de
inversion en los pasados 3 afios ha sido de
$718,007 en dicho programa de mejores
capitales.

e Programa de mantenimiento
preventivo:

La Asamblea del 2017, le dio el mandato a la
Junta de Gobierno de 2017-2018, a que se
adoptara un plan de mantenimiento
preventivo en todas sus utilidades; el mismo
se cred y aprobd en la propia Junta de
Gobierno del 2018. La Junta de Gobierno de
2019-2020 completo la iniciativa de la Junta
anterior y en afio fiscal 2021 quedd finalmente
adoptado el plan de mantenimiento
preventivo.

e Hallazgos de la Comisién de
Auditorias fiscal y Operacional
(CAFO)

La Comision de Auditoria Fiscal vy
Operacional mejor conocido como ElI CAFO
es el organismo institucional que responde
directamente a la Asamblea del CIAPR y que
tiene autonomia en sus operaciones, creado
para fiscalizar las operaciones principales de
la Institucion. Estos emiten anualmente un
informe que se discute en la Asamblea
General.
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COMISION DE AUDITORIA FISCAL Y OPERACIONAL (CAFQ)

Conforme al Articulo 1V-3(b) del Reglamento del Golegio de Ingenieros y Agrimensores de Puerto
Rico (CIAPR), CIAPR-R-001 de 7 de agosto de 2021; y al Articulo VIl del Reglamento
Operacional de la Comisién de Auditoria Fiscal y Operacional (CAFO) de 15 de septiembre de
2012, se presenta el informe anual correspondiente al afio operacional 2021-2022

. Nombramientos

La Ing. Gladys A. Maldonado Rodriguez, fue nombrada al CAFO en la Asamblea General de
10 de octubre de 2020, y su nombramiento vence el 30 de agosto de 2022. La ingeniera
Maldonado asumio la presidencia del CAFO el 1 de septiembre de 2021.

El Agrim. Jose L. Flores Malavé fue r al CAFQ en la General de 10 de
octubre de 2020, y su nombramiento vence el 30 de agosto de 2023. E| agrimensor Flores
asumio la vicepresidencia del CAFO el 1 de septiembre de 2020

El Ing. José Amaldo Vera Rodriguez fue nombrado al CAFO en la Asamblea General de 7
de agosto de 2021, y su nombramient vence el 30 de agosto de 2024. El ingeniero Vera
asumio la secretaria del CAFO el 1 de septiembre de 2021.

. Reuniones del CAFO:

Reuniones en que participaron los miembros del CAFO:

‘ NOm. | Fecha | Tipo de Reunion | Quérum ‘ Método |

Las Juntas de Gobierno de los afios fiscales
2020 y 2021 atendieron con gran
responsabilidad los hallazgos del CAFO para
los afos fiscales 2019 y 2020
respectivamente. Este afio, recibimos con
mucho entusiasmo el informe del CAFO
2022, el cual refleja que no hay hallazgos en
el afo fiscal 2022.



e Voto Electrénico

La Asamblea del 2018 le dio el mandato a la
Junta de Gobierno de 2018-2019 que se
estudiara y adoptara el mecanismo de voto
electronico para seleccionar los candidatos a
puesto electivos del CIAPR, entiéndase las
posiciones de Presidente y Vicepresidentes
de la Junta de Gobierno. Aunque el sistema
de votacion electronica fue aprobado para
entrar en servicio para el afio fiscal 2019-
2020 el mismo no se utilizd6 porque un solo
candidato radicé su aspiracién para cada
posicion. Este afio, por primera vez en
nuestra historia la seleccion de nuestro
Presidente y los dos Vicepresidentes seran
realizadas mediante votacion electronica.
Como veran, hemos sido y seguimos siendo
la fuerza que levanta a Puerto Rico, y esa
responsabilidad la hemos tenido presente
cada dia, cada mes y cada afio de nuestra
labor en la direccion de esta grandiosa
Institucion.

Vamos a continuar ampliando nuestros
servicios y ayudando a los Colegiados y al
nuevo Presidente porque, como dije, Puerto
Rico nos necesita mas que nunca. Nosotros
gueremos que el Colegio continle siendo
fuerte, que sea una entidad de servicio, de
reconocimiento y prestigio en el pais.

Lo hemos logrado y lo vamos a seguir logrado
porque somos mucho mas que una insignia.

iiiSomos fuerza viva!!!

Somos una energia vital al servicio de
nuestras familias, de nuestras comunidades,
y nuestro pais. Toda nuestra pericia,
conocimiento y compromiso esta al servicio
de nuestro Puerto Rico.

El CIAPR siempre ha tenido la disciplina para
tomar decisiones audaces que dejen un
legado permanente. A lo largo de estos afios
nos hemos apegado y aferrado a nuestra
formacion, a nuestra tradiciobn y nuestra
cultura  como Ingenieros 'y  como
Agrimensores, quienes queremos lograr lo
mejor para Puerto Rico, evolucionando en un
mundo cambiante.

Nuestra fuerza como Colegio, y mas que
nada el compromiso con los profesionales de
la Agrimensura y la Ingenieria, han sido mi
gran motivacion en esta travesia de tres afios.

Para mi ha sido un honor, un orgullo, haber
presidido este distinguido Colegio, muchas
gracias y que Dios les bendiga.

Ing. Juan F. Alicea Flores, PE
Presidente



